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UNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE

JUIN 2025

CSECSE

Présentation du projet tant attendu par les équipes !
Fusion des agences du Tholonet Palette et de Pont de l’Arc
vers un nouveau site : Aix Patio Cézanne. La Direction
Régionale, l’agence pro, Interfimo et le DGA s’installeront
également sur le site au 2e étage.

REGROUPEMENT MULTISITE AIX PALETTE

Ces 2 petites agences distantes d’1 km et en ouverture
périodique vont fusionner sur un site unique : Cannes
Croisette. 
Actuellement nos 3 collègues se déplacent sur les deux
sites chaque semaine.

Les travaux d’aménagement de cet immeuble récent, dureront 17 semaines avec
1 livraison prévue en janvier 2026.

La nouvelle agence accueillera 10 UTP dont 2 CCPART d’Aix La Rotonde et
1 CC Privé d’Aix Mirabeau. 
Les locaux seront composés de 2 open spaces (paraissant étroits), 4 salons
fermés, et 1 poste d’accueil. Vos élus CFDT LCL ont interpellé la Direction sur le
break (mange-debout dos à dos et face au mur !!! ) qui est exigu et peu convivial. 

Les horaires d’ouverture seront ceux de Pont de l’Arc : 8H45-17H45.

REGROUPEMENT CANNES MONTFLEURY SUR CANNES CROISETTE

Les travaux dans le local mitoyen à l’agence seront réalisés pour une durée de 
8 semaines hors présence des salariés avec une livraison prévue fin T4 2025.
L’équipe sera renforcée par un Conseiller Pro détaché de l’agence Pro de
Cannes, portant ainsi l’effectif à 4.

Vos élus CFDT LCL ont soulevé la question de la sécurité car ces 2 locaux ne
communiquent pas et auront deux entrées séparées sur le même trottoir. La
Direction s’engage a revenir sur ce sujet lors de la prochaine CSSCT.
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Phase 2
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Profitez de l’ACR 2025 pour arbitrer
les avoirs de votre PEE. Attention
ce nouvel arbitrage bloquera à
nouveau vos fonds pendant 5 ans.
PERCOL non éligible.

12,87€
AUGMENTATION DE CAPITAL 2025

Du 24 juin au 8 juillet
www.acr.credit-agricole.com

L’ADHÉSION DÉCOUVERTE C’EST QUOI ?
Cette adhésion vous permet de bénéficier de tous

les avantages et services de la CFDT pendant une période
d’essai à l’issue de laquelle vous règlerez votre première

cotisation.

Notre DDR nous a
confirmé que tant que
FLOW ne sera pas
revenu à la normale, le
TAT sera neutralisé.

FLOW

En fonction des coûts générés par l’utilisation des véhicules personnels de certains salariés 
(+10 000€ d’IK / an), une attribution obligatoire d’un véhicule de service sera faite chaque année,
nominativement. 

VOITURES DE SERVICE EQUIPE VOLANTE / MDVOITURES DE SERVICE EQUIPE VOLANTE / MD

Concernant le stationnement de ce véhicule la nuit, la direction indique que ce dernier devra être stationné au plus
près du domicile. Si cela n’est pas possible ou que l’endroit n’est pas suffisamment sécurisé, le véhicule devra être
stationné chez LCL (place de parking dédiée LCL). Contactez vos élus CFDT LCL si vous avez la moindre question.

QUE SE PASSE-T-IL À LA BANQUE PRIVÉE MARSEILLE ?

Depuis des mois, le Pôle BP de Marseille connait un nombre alarmant d’arrêts maladie.
Vos élus CFDT LCL ont rappelé à la direction que déjà en mai 2023, l’expertise “Risque grave sur la santé” avait
révélé que les salariés de la BP évaluaient leur charge de travail à un niveau élevé de 8 sur 10 et que les arrêts de
travail étaient liés partiellement ou totalement à une situation de stress au travail et/ou de fatigue professionnelle.
De même, un lien direct entre la fréquence de suivi des objectifs et son impact sur l’état d’esprit des salariés avait
été démontré. Depuis 2 ans, rien n’a bougé au contraire cela semble s’aggraver, d’autant plus que le nouveau
projet de réorganisation BP arrive.
Etre N°1 de RVP c’est bien mais à quel prix ? 

MISE À PIED : DOMMAGES COLLATÉRAUX
Lors d’une mise à pied, on se retrouve démuni et abasourdi car il s’agit d’un évènement soudain et
brutal qui arrive à un collègue que l’on côtoie quotidiennement.
Cette situation peut choquer, générer du stress et de l’incompréhension. C’est pourquoi nous vous
conseillons de contacter vos élus CFDT LCL, l’Assistante Sociale et la “Cellule Psy” au 0800 201 081


