DROIT D’EXPRESSION DES SALARIES
L0I AURQUX

Extraits* :

« Le droit d’expression vise a favoriser le développement de la concertation et la
prise de responsabilitées des salariés dans leur travail. »

« les salariés peuvent s’exprimer sur le contenu, les conditions et 'organisation
de leur travail, ainsi que sur la définition et la mise en ceuvre d’actions destinées
a les améliorer.

L’expression a ainsi un objet précis, directement lié au travail de chacun, et un
domaine vaste d’application dans lequel il convient de faire entrer :
 Les caractéristiques du poste de travail
» | es méthodes et I'organisation du travail
L a répartition des taches
 La définition des responsabilités de chacun et des marges d’initiative qui lui
sont laissées
» Les relations entre les personnes induites par le systeme d’organisation
» Les actions d’améliorations des conditions de travail
» [ ’application concrete des programmes d’activité et d’investissement de
I'entreprise pour l'unité de travail
La recherche d’innovation technologique et de propositions destinées a
ameéliorer la productivité dans 'unité de travail. »

La loi Auroux permet également de traiter ...

“L’'ensemble des facteurs liés au télétravail et aux conditions dans lesquelles il
s’exerce dans une unité. Il exclut les questions qui se rapportent au contrat de
travail, aux classifications, aux contreparties directes ou indirectes du travail, a la
détermination des objectifs généraux de I'entreprise “

* Source Accord Cadre édition 1984
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Ces réunions sont obligatoires (Loi Auroux) et doivent se tenir, de

préférence en début de réunion du jeudi.
Un temps de réflexion offert aux membres du personnel d'une unité pour

Loi AUROUX « partager entre eux el avec leur encadremeni l'expérience acquise

guotidiennement a leur poste de iravail el de proposer ou de
Accord cadre 1984 rechercher les solutions aux difficuftés quils sont suscepfibles d'y

rencontrer ainsi que Jes améliorations qu'il leur paraitrait possible d'y
apporier »

GROUPE D’EXPRESSION ENTRE COLLEGUES D’UNE MEME UNITE OU SERVICE

« La parficipation aux réunions de droit d'expression est libre. Seules peuvent participer a ces réunions les personnes constifuant le groupe d'expression,
d l'exclusion de toule participation extérieure. »

« L'encadrement appartient a I'unité qu'il dirige ... ef s'exprime aux mémes titres que les aufres membres. »

« L'encadrement aprés consultation des membres du groupe d'expression, et en fenant compte des impératifs de service, fait connaitre a chacun, au
moins une semaine a l'avance, le jour et 'heure de fa réunion... ».

LE DROIT D’EXPRESSION : UN ACCORD TROP MECONNU CHEZ LCL

« lors de chaque réunion , les groupes d’expression délerminent eux-mémes les sujels a examiner, ef peuvent élablir leurs principales
régles de fonctionnement, nofamment la désignation de I'un des membres, sans considération de grade, charger d'animer les
échanges. L'animateur dispose du méme droif d’expression que les aufres salariés, est en oulre chargé de faciliter la parficipation de chacun,
de répartir fe temps de parole, d’aider a formuler les avis et propositions, Cette fonction est tenue a tour de réle, une méme personne ne
pouvant assurer au cours d'une méme année plus de 2 animations. »

«... La durée de chaque réunion étant a peu prés d’lheure sans pouvoir dépasser th30.»

« Au cours des réunions, les salariés sont entierement libres d'exprimer Jeurs opinions, leurs crifigues ou Jeurs suggestions sur le confeny ou
Forganisation dy travail. les propos tenus dans fe cadre du droit d'expression par les participants, quelle que soit leur place dans la hiérarchie, ne
peuvent motiver une sanction. »

« Pour que ces réunions puissent se dérouler dans les meilleures conditions, il est toute fois primordial que chacun veille @ éviter tout abus de droit
notamment par fa mise en cause personnelle, procés d’intention, déclaration ou attitude maiveillante. »

« [ 'encadrement fait bénéficier le groupe de ses compélences et peuf apporter au cours des discussions de informations et des explications... il peut
fournir immédiatement des réponses quand celles-ci sont de sa responsabilité »

& Un relevé de voew est établi au cours de 1a réumion...et remis en fin de réunion a 'encadrement qui aura 3 le transmetire a sa hiérarchie »

« L'échelon hiérarchique compétent pour recevoir ...doil y donner par écrit une réponse motivée. Celle-¢i doit est communiquée par l'encadrement au
membre du groupe dans les meilleurs délais et au plus fard, saufexceplion justifice, lors de la réunion suivanie. »

« Les suites qui ont éé ou seront réservées par les hiérarchies aux suggestions émises et aux avis formulés par les salariés, sont porfés a la connaissance
des délé gués syndicaux, des delé gues du personnel, du comité d'éfablissement, de la commission hygigne, sécurité ef conditions de travail... »

Lol AURILY,
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Un doute, une question ?
Contactez vos élus CFDT 2
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