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UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

BANQUE PRIVEE : POINT D’ETAPE ——
‘ Déléguée Syndicale Régionale
Référente Harcélement
35 000

Clients transférés dans

Nathalie CHABRAND
\ Elue C(SE/Elue CSEC /Membre (SSCT
Les élus CFDT LCL regrettent qu’encore . Secrétaire Adj. du CSE

une fois le dossier présenté en CSE 0628350903
le Réseau au niveau Méditerranée ne reprennent que des Ludovic MARTIN
national chiffres nationaux alors que nous Elu CSE / Rapporteur de la
demandons les chiffres Méditerranée ... Commission CEuvres Sociales
Aprés échange, concernant la Méditerranée, environ 4 800 clients ont été 0645504373
transférés dans le Réseau. A l'inverse, environ 50 clients sont montés en Banque .
Privée. Il y aurait potentiellement encore 450 clients susceptibles de monter vers la Estelle PARMENTELAT
BP. Elue CSE / Membre (SSCT
0629463212
Franck LEREBOURG

Elu CSE / Trésorier Adjoint du (SE
0664323297

AGENCE NICE LA LANTERNE

La Direction comptait réaliser des travaux de peinture / éclairage en
présence des salariés. Bien qu’on nous ait expliqué que des travaux
de peinture aient déja été réalisés agence ouverte sans aucune
remontée (odeurs) de salariés, vos élus CFDT LCL ont obtenu de la
Direction qu’'une autre alternative (télétravail exceptionnel par
exemple) soit prévue en cas de géne pour les salariés.

Christelle FAMILIAR
Elue CSE / Elue CSEC
Membre (SSCT
0603157866

Frédéric FIOL
Elu CSE / Responsable de a
Commission de Contrdle du CSE
061696 24 64

Tout I'éclairage est également embarqué afin de passer sur du systéme LED. Co0t
total de I'opération : 22K€ (ce qui nous parait élevé).

Nathalie ROUSSON
(SE Suppléante / Membre CSSCT
0683421394

PASSAGE CADRE FERMETURE AGENCE  _—=¢55
SO  FORCALQUIER c\©
a nous a indiqueé que le

passage Cadre pour les La CFDT LCL déplore une nouvelle fermeture
Privés et Pros est conditionné d’agence sur un secteur diffus, avec la perte d’un
par plusieurs criteres : conseiller Particulier et une probable attrition de
» maitrise du poste nos clients.
. autonomie LCL a laissé péricliter cette agence de trop
. sécurité (risques) nombreuses années. L'entreprise n'a pas donné
. engagement les moyens aux salaries qe travailler d.ans‘de
. capacité a partager la bonnes conditions afin de développer sa clientéle.
De ce fait, la CFDT LCL a émis un avis
défavorable sur ce regroupement vers l'agence
de Manosque.

Delphine STEUNOU

(SE Suppléante / Commission
(Euvres Sociales
0618956142

Quentin FAVRE
(SE suppléant
Membre (SSCT
0678463079

Carole MACIA
Représentante Syndicale
Déléguée Syndicale
0663401599

vision de I'entreprise
. responsabilité




La pression commerciale et les objectifs “ambitieux” de la Direction peuvent
entrainer certaines dérives sanctionnables par un licenciement pour faute lourde.
Nous vous rappelons que la qualité primera toujours sur la quantité.

Restez toujours dans le respect des regles, pensez au CRCO systématiques au
moindre contact client.

A ce stade, voici les dernieres propositions de la Direction :
e 0 € de PPV ni Mesure Générale
e 0,9%* de mesures de convergence (socles, repéeres et 2éme année benchmark) : 6,156
M€ vs 8,4 M€ en 2025
e 1,24%* de Mesures Salariales Individuelles : 8,454 M€ vs 9,3 M€ en 2025
e 0,05%* enveloppe de rattrapage égalité professionnelle F/H : 342 K€, identique a celle
de 2025, qui n'a permis d'accompagner que la moitié des salariées éligibles !
Pour la CFDT LCL, le compte n'y est pas ! Nos demandes sont pourtant réalistes au regard
des résultats de I'entreprise et de la perte de pouvoir d'achat cumulée depuis des années ...

FETES DE FIN D’ANNEE CONGES ET CET

La date limite pour poser vos Congés
Annuels (CA) a été décalée au 4 janvier 2026

1HEURE =
Les RTT doivent étre posés avant le 31

. L., décembre 2025*
de sortie anticipée les S'’il vous reste des jours, vous pourrez les
24 et 31 décembre épargner sur le CET en janvier 2026, dans la

t limite de 10 jours (5CA et 5 RTT OU 10 RTT).
pour tous
*31 mars 2026 pour les Cadres au Forfait

REVEILLON /DU NOUVEL ANt

Nathalie CHABRAND 06 28 35 09 03 / Ludovic MARTIN 06 45 50 43 73 /
Christelle FAMILIAR 06 03 15 78 66 / Frédéric FIOL 06 16 96 24 64 /

Nathalie ROUSSON 06 83 42 13 94 / Franck LEREBOURG-VINAY 06 64 32 32 97
Représentante Syndicale : Carole MACIA 06 63 40 15 99



