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Bordeaux, le 07/05/2025
Aux Elus du CSE

Aux Organisations Syndicales
Aux Membres de la Direction

ODJ REUNION ORDINAIRE DU COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE DU GRAND SUD-OUEST
Du 16 mai 2025 a 09h00

Cette réunion sera accessible via le lien adressé dans linvitation TEAMS

Approbation du PV du CSE ordinaire du 18/04/2025.

Vie des Agences - Services et Organisation - Santé, Sécurité et conditions de travail

Information en vue d’une consultation sur les travaux a engager, au titre de I'année 2025, résultant du
programme de rénovation du parc d’agences de la DdR Grand Sud-Ouest selon le nouveau concept, Agence de

JARNAC.
Information en vue d’une consultation liée au projet d’harmonisation des horaires concernant les points de

" vente du Bassin d’Arcachon (sous réserve d’obtention des documents).

Poursuite de l'information en vue d’une consultation sur le plan d’action de prévention des RPS coconstruit
entre la Direction et Stimulus pour LCL GSO sur le périmétre Pays Basque-Landes présenté a la Carsat le 21
février 2025 . ¢
Climatisation : Quand les sites avec des climatisations en copropriété vont-ils passer en mode ETE ? (Exemple :
Compans Caffarelli, Colomiers le Perget...) A 'aube de I'été avez-vous des sites ou agences qui 'vont poser
probléme ? Si oui, quels sont ces sites et quelles solutions avez-vous envisagé ?

Activité Commerciale

Nous avons remarqué que le Benchmark existe encore dans certaines agences. Que compte faire la direction
pour recadrer les managers qui pratiquent cette méthode illicite ?

Quels sont les pilotes en cours sur notre périmétre ?

Préconisations IG sur Crédit Consommation : pourquoi 1 DR applique telle des demandes spécifiques et
supplémentaires-de justificatifs a ce qui est réclamé dans LCTout (ex : avis IRPP), méme lorsque ceux-ci ne sont
pas demandés dans le compte rendu d’étude ?

RH — Formation - Emploi — Rémunérations

Point sur la RVP du second semestre 2024 sur le périmeétre GSO (sous réserve de la réception des documents)

Pouvez-vous nous indiguer a quoi correspond le métier de « responsable synergies et partenarlats DdR GSO »,
poste publié dans Mylob le 24/04/2025 ?

11. Point d’information sur I'évolution trimestrielle des effectifs a fin mars 2025.
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Consultation sur I'impossibilité de reclassement de Mme AB suite a une inaptitude d’origine non
professionnelle médicalement constatée par la Médecine du Travail.

Consultation sur 'impossibilité de reclassement de M. CR suite a une inaptitude d’origine non professionnelle
médicalement constatée par la Médecine du Travail.

Compte tenu de la politique RH nationale des nouveaux socles de rémunération, pouvez-vous nous confirmer
que sur notre DdR tous les métiers, quelle que soit I'affectation, sont bien en conformité avec ces socles ? Si
non, quand le seront-ils ? ‘

Quel est le nombre et la nature des mesures disciplinaires délivrées depuis le début de I'année 2025 sur le
périmeétre GSO ?

Assurance Auto en cas d’accident : la direction a-t-elle communiqué sur le processus aux salariés ?

Que signifie I'ajout dans MySelfRH de «jours de repos compensateurs de remplacement (RCR) dont
bénéficient certains collaborateurs ?

LCL envisage-t-il de mettre en place une Ecole by LCL pour les professionnels ? Les jeunes embauchés
Conseillers Professionnels en secteur diffus, éprouvent des difficultés dd a leur manque d’expérience et leur
isolement.

Quelles seront les manifestations hors jours travaillés et horaires de travail pour le Tour de France 2025 sur

notre périmeétre social ?

Fonctiohnement du CSE

Point sur la trésorerie
Présentation et Approbation du rapport de la commission des ceuvres sociales du 10 avril 2025
Présentation et Approbation du rapport de la commission contréle financier du 27 mars 2025

Questions diverses

Nous vous souhaitons bonne réception de la présente et nous vous adressons nos sincéres salutations.

La Secrétaire,

“Michel ZANATTA Mme Carine COLOMBIE




