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A CSE LCL

Comité Soclal et Economlique

‘R* )
,‘&:{;” Grand Sud-Ouest

Bordeaux, le 15/01/2024

Aux Elus du CSE
Aux Organisations Syndicales
Aux Membres de la Direction

ODJ REUNION ORDINAIRE DU COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE DU GRAND SUD-OUEST
: Du jeudi 25 Janvier 2024 3 14h00

Cette réunion sera accessible via le lien adressé dans linvitation TEAMS

Approbation du PV du CSE ordinaire du 21/12/2023.

Vie des Agences - Services et Organisation - Santé, Sécurité et conditions de travail

Agence Aubusson : Qu’a prévu de mettre en place la direction en termes de conditions de travail afin d’éviter
des effets sur la santé des salariés, la RVP, les objectifs... ? Cette agence rencontre 3 nouveau des problémes
d’effectif (nouvelle démission et préavis de démission en cours)

Agence de Saint Céré : Qu’a prévu la direction sur cette agence en termes de conditions de travail aprés 3
démissions et une dernigre embauche, sachant qu’actuellement ils sont 3 sur5?

Agences dotées de CAR : comment s’est passée la transition ainsi que les conditions de travail de nos collegues
travaillant dans ces agences ?

Agence de Castelginest : Ol en est-on des travaux pour la fuite d’eau dans I'enceinte technique ? (Seau a cété
du distributeur pour récupérer I'eau qui goutte)

A ce jour, quel est I'état d’avancement des entretiens d’évaluation et entretien professionnels ? Quelle est la
volumétrie des entretiens réalisés ? Comment seront rattrapés les entretiens qui n’auraient pas pu étre
réalisés sur la période déterminée ?

Avez-vous les résultats de 'enquéte IMR 2023 sur notre DDR GSO, et si oui, quelles en sont les conclusions et
enseignements ?

Activité Commerciale

PGE : Quels sont les encours cumulés a ce jour sur GSO ? Quelles sont les données chiffrées en termes de mise
en phase d’amortissement, de préts remboursés et de dossiers litigieux ?

Quelles sont les régles de décote de taux pour les professions libérales ?

La direction a-t-elle obtenu la cartographie des DAB, GMF ou autres matériels pouvant présenter un risque
d’obsolescence et de ne plus fonctionner correctement ? Si oui, quelles sont les agences concernées et ayant
identifiées les causes, quelles solutions ont été mises en place pour y remédier ?
Quand est-il prévu d’avoir un AMI sur les postes de travail en agence pour les résiliations et/ou les souscriptions
d’assurance pour un meilleur suivi ? :
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RH - Formation - Emploi — Rémunérations

Consultation sur Fimpossibilité de reclassement de Mme WA suite & une inaptitude d’origine non
professionnelle médicalement constatée par la médecine du travail (sous réserve d’obtention des documents).
Consultation sur la possibilité de reclassement de Mme MG suite 3 une inaptitude d’origine non
professionnelle médicalement constatée par la Médecine du Travail.

Point d’information sur I"évolution trimestrielle des effectifs a fin décembre 2023 (sous réserve d’obtention
des documents).

Fonctionnement du CSE

Point sur la trésorerie
Point sur les Euvres Sociales
Questions diverses

Nous vous souhaitons bonne réception de la présente et nous vous adressons nos sincéres salutations.

La Secrétaire,
Mme Carine COLOMBIE

ichel ZANATTA




