
 
 

 
Villejuif, le 26 mars 2024, 

 
 
Aux membres de la séance plénière,  
Aux organisations syndicales,  
Aux membres de la Direction,  

 
 
 
 
 
 

Ordre du jour de la séance plénière ordinaire  
du CSEC des 03 et 04 avril 20221 

en salle Villejuif (immeuble Garonne)  
 

 

1. Approbation du procès-verbal de la séance ordinaire du CSEC du 7 février 2024 ; 
2. Approbation du procès-verbal de la séance extraordinaire du CSEC du 9 février 2024 ; 
3. Information en vue d’une consultation sur la situation financière et économique de LCL pour l’année 2023 ; 
4. Consultation du CSEC sur le projet LCL Nouvelle R à l'appui du projet d'aménagement de l'immeuble Garonne ;  
5. Information en vue d’une consultation sur la généralisation du point d’entrée pour l’assistance au réseau et 

présentation du bilan du pilote ;  
6. Information sur le projet relatif à la première étape de refonte de l’état de gestion dynamique des risques 

professionnels (EGDRP) ;  
7. Information en vue d’une consultation sur le projet d’orchestration des flux téléphoniques et sur la mise en 

place des parcours SVI (Flow) ; 
8. Présentation de l’index Egalité professionnelle publié en février 2024 ;  
9. Présentation et approbation du rapport des CSSCT Centrale du 16 novembre 2023, 18 janvier 2024 et 15 

février 2024 relatives au chantier RPS et Harcèlement ;  
10. Présentation et approbation du rapport CNE ;  
11. Désignation du représentant salarié à la Fondation LCL ;  
12. Présentation de la RVC 2023 versée en 2024 et point complémentaire sur le bilan carbone ;  
13. Point sur le fonctionnement du CSE Central ; 
14. Questions diverses.  

 

 

Raphael SAUTERET,                                                                                 Virginie NOIROT,   
Le Président                                                                                        La Secrétaire Générale 
 

 
1 En accord par mail du 26/03/2024 à 13h42 entre la Secrétaire Générale et le DRH-Relations sociales   

 


