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REGROUPEMENT DES AGENCES DE MENTON i
ROQUEBRUNE VERS MENTON i
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Une nouvelle fois, vos élus CFDT LCL déplorent la fermeture d' une agence.
Depuis quelques années, cette agence a été délaissée au lieu d’étre renforcée
en moyens humains pour développer son fonds de commerce.

Compte tenu du profil de la majorité de la clientele de cette agence et la
distance avec l'agence principale, LCL prend le risque supplémentaire d'une
forte attrition de sa base clients.

Par ailleurs nous attendons de connaitre la réallocation du poste sur le dispositif
comme évoqué lors du précédent CSE de janvier puisque ce regroupement n'
est pas a iso effectifs.

A lappui de tous ces éléments, vos élus CFDT LCL craignent la perte
potentielle du PNB estimé a environ 1 million d'euros et ont donc voté
défavorablement a ce projet.

UN BOL D’AIR PUR POUR ST TROPEZ!

Des travaux de rénovation de la ventilation de 'agence vont
avoir lieu du 16 au 30 mars 2026. Les collegues seront
repliés sur Cogolin et St Raphaél.

Les élus ont préconisé la mise en télétravail pour éviter un
allongement de trajet le cas échéant. Une demande favorablement accueillie par
la Direction. L’organisation se fera au cas par cas.

VEHICULE DE SERVICE : OCTROI D*OFFICE

Nous avons demandé a la Direction si un collaborateur était en
droit de refuser la mise a disposition d’'un véhicule de service. La
réponse est non ! En ce qui concerne lI'impossibilité de se garer
pres de chez soi, la Direction nous a indiqué qu’elle prendrait un
abonnement dans un parking a proximité du domicile du salarie
concerné et que ce dernier devrait se rendre de son domicile au
parking avec son véhicule personnel puis faire I'échange de véhicule avant de
partir vers son lieu de travalil ...

Rappelons toutefois que l'octroi d’office d’'un véhicule de service ne se fait que
lorsque le collaborateur effectue plus de 10 K€ d’IK par an.
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 UNE EQUIPE
AVOTRE ECOUTE

Carole MACIA

Déléguée Syndicale Référente /
Représentante Syndicale
Référente Harcelement
0663401599

Nathalie CHABRAND
Flue CSE/ CSEC/ CSSCT
Secrétaire Adj. du (SE
0628350903

Ludovic MARTIN

Elu CSE / Resp. Commission
(Euvres Sociales
0645504373

Nathalie ROUSSON

Elue CSE / (SSCT / Trésoriere Adi.
du CSE

0683421394

Frédéric FIOL

Elu CSE / Resp. Commission de
Contréle du CSE

061696 24 64

Christelle FAMILIAR
Flue CSE/ (SEC
Membre CSSCT
0603157866

Estelle PARMENTELAT
Elue CSE/ CSSCT / Prud’hommes
0629463212

Delphine STEUNOU

(SE Suppléante / Commission
(Euvres Sociales
0618956142

Quentin FAVRE
(SE suppléant
0678463079

Sandrine ZAMMIT
Déléguée Syndicale
06641268 67



Point RH au 31/12/2025

Nombre Par DR Par Métiers

Marseille : 21 / Provence : 17 / - .
Recrutements Alpes Maritimes - 20 / Var - 14 / Corse : 4,/ CAccueil :13/C PART: 64/

A?,g:s 1;)30 Languedoc Rouss : 24 /BP: 1/ CPRO:15/CPRIVE:9/DGA : 1
LCL Mon Contact : 27/ BEIGF : 5
Marseille : 9 / Provence : 5/ PART:17/PRIVE :10/PRO :10/
Démissions 43 Alpes Maritimes : 4/ Var:6/Corse:1/ DA:1/RA:1/DAA:1/
LR:12/BEIGF:2/BP:2/LCLMC :2 LCL MC : 2/ Chargé d’Affaires : 1
Postes vacants 3
Congés sabbatiques 8
Licenciements 38
Faute 11
Cause réelle 1
Inaptitude 26
Provence : 6 / Alpes Maritimes : 2/
Retraites 27 Var:5/Corse:3/LR:2/LCLMC:2 /
BP:3/RCP: 4
Mobilités Groupe 10 )
Entrantes 6 E‘—
Sortantes 4 —

TRANSFERT CET VERS PEE / PERCO ABONDEMENT RVC SUR PEE / PERCO 2026

Wiews BB RS €125 [lous CET | Suite au nouvel accord, le montant de 'abondement pour

o ST v [FENES, LEgE A0 e el bis e les transfert de votre RVC (Intéressement / Participation)

SEMEERITE @ [T Gl Tovebi, belE peiEz din vers le PEE et le PERCO évolue a la hausse a partir de
abondement de 25% (au-dela de votre abondement 2026

RVC).

tre PEE : attenti d'abond t et cett . PEE : 655€ d’abondement pour 1 065€ versés
SHr Youre  attention pas diabondement et cette . PERCO: 650€ d’abondement pour 2 200€ versés

opération sera fiscalisée

Carole MACIA a été ORION (TEST)

désignée, par le CSE, Du 10 mars au 10 juin. Il consiste en de nouveaux O2C qui

Réferente VSST permettraient une meilleure proactivité.

(Violences Sexuelles et 3 DGA en test : Pays d’Aix, Marseille Sud et Marseille Centre.

Sexistes au Travail). Les conseillers devront donc traiter 5 02C ORION par jour !!
Si vous avez une question sur le Vos élus CFDT LCL ont alerté sur la charge de travail induite
sujet, contactez-la au : 06 63 40 15 99 de ce test.

Nathalie CHABRAND / Ludovic MARTIN / Christelle FAMILIAR / Frédéric FIOL / Nathalie
ROUSSON / Quentin FAVRE

Représentant Syndical : Eric LANNOY




