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Nordine 
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06 09 74 26 99

Déclaration de vos élus CFDT :

Monsieur le Président du CSE GPSE,

Dans la continuité de notre déclaration du mois dernier sur la hausse du coût de la vie,
l'annonce dans la presse d'une augmentation collective et pérenne pour tous les
salariés de BNP Paribas dont les revenus sont inférieurs ou égaux à 100k€, nous laisse
envisager pour les salariés LCL une bonne surprise en matière d'augmentation de
salaire.
La direction a su trouver les mots pour les investisseurs dans le Workshop LCL, "une
productivité parmi les meilleurs du marché" , "une trajectoire de revenus supérieure au
marché" et un grand "merci" en dernière page . Vos salariés LCL qui, nous le
constatons, vous donnent tant de satisfaction, sont en attente d'une vraie
reconnaissance de leur travail, sonnante et trébuchante, par la mise en place d'une
mesure générale à la hauteur de leur investissement .

Nous vous remercions, Monsieur le Président , de bien vouloir relayer et appuyer notre
demande auprès de la direction générale .

Agence Denfert Rochereau

Un incendie s’est déclaré dans le local clim le 30 juillet en présence de nos collègues .
Fort heureusement, ils sont indemnes . L’agence a été rouverte dès le 15 septembre
sans contrôle de la qualité de l’air. Vos élus CFDT se sont rendus à l’agence, ont
dénoncé cette réouverture hâtive et ont obtenu sa fermeture pour la sécurité des
salariés .
Grâce à leur intervention, la direction a non seulement testé la qualité de l’air mais
également entrepris le nettoyage du sous-sol, repeint l'escalier et remis en
fonctionnement la porte de l’issue de secours . Vos élus ont demandé le déplacement
du local vidéo actuellement dans les bas-fonds insalubres de l’agence !

Vigilance :
Suite à l’agression d’une salariée à la sortie de son agence, la CFDT dénonce

cet acte lâche et inadmissible. Vos élus CFDT vous rappellent que, notamment
pour votre sécurité, les consignes sont claires : 

« Ne pas rester seul dans les agences et sortir à deux, a minima . »



VOS ÉLUS CFDT :

Section CFDT LCL GPSE : 2 avenue de Paris 94800 VILLEJUIF ou Immeuble Garonne A,  BC 401-23 

Tél : 01 42 95 04 13

Secrétaire Section : Guy TRICONE Tél 06 64 76 01 63 , guytricone.cfdt@gmail.com

Manifestations

- Lors des manifestations des 17, 22, 23 et 24 Octobre :
De nombreuses agences de notre périmètre ont été
fermées Hormis une intrusion dans l'agence Gare de l’Est,
aucun gros dégât n’est à déplorer mis à part quelques
graffitis .

La direction a rappelé lors du CSE qu’un directeur
d’agence a toute autorité pour prendre les mesures
nécessaires, telle que fermer son agence, en cas de
risques pour ses collaborateurs . Les salariés sont alors
mis en TAD «Exceptionnel» (hors quota habituel) .

Modifications d'organisation des équipes 
BAQ OSCE de Noisy

Suite à la réorganisation de la direction Coverage et
réseau entreprises et Institutionnels consultée au CSEC
en avril, la direction nous a présenté la future
organisation de la BAQ OSCE Noisy .

Actuellement composée des équipes BAQ 1( 1RE et 23
salariés ), BAQ 2 ( 1RE et 22 salariés) et l’UNOMC ( 1RE
et 4 Chargés de traitement opérations de marché), le
projet consiste à reconstituer 3 équipes plus
homogènes :
- L'équipe BAQ 1 ( 1 RE, 2 coordinateurs et 18
Techniciens Services Clients)
- L’équipe BAQ 2 ( 1RE, 2 coordinateurs et 17TSC)
- L’équipe UNOMC BAQ ( 1 RE , 1 Coordinateurs et 9
Technicien s Service s Client s).

Il ne vous aura pas échappé que la dénomination de la
fonction des salariés UNOMC a changé . Vos élus CFDT
attendent de la direction des explications et des
précisions quant à la nomenclature AFB de ces postes .

De même, les élus CFDT ont réclamé des précisions sur
la charge de travail, le nombre de postes
correspondant à cette charge et la formation nécessaire
pour exercer les nouvelles activités de nos collègues .

Nous félicitons nos collègues de l’UNOMC qui, par leurs
remontées dans un droit d'expression, ont obtenu de la
direction la création de 4 espaces détentes au 1er et
2ème étage .

Relocalisation de l'agence de Nemours :

L'agence est fermée depuis le 19 décembre 2025 suite à
des risques d'écroulement du bâtiment . Nos collègues
sont depuis repliés sur d'autres sites.

La direction a enfin trouvé un nouveau local provisoire,
dans le cadre d’un bail précaire, permettant d’accueillir
l’équipe . Si cette solution semble, à première vue, être
une bonne nouvelle, les élus CFDT la considèrent , avant
tout, comme un pis-aller qui ne saurait répondre
durablement aux besoins de l’équipe .

Nous avons conscience du souhait de nos collègues de se
retrouver ensemble, néanmoins nous ne pouvons pas
sans démagogie, valider un local comprenant de
multiples non-conformités de sécurité :

- Largeur de l’escalier insuffisante limitant l’accès au 1er

étage à seulement 2 personnes, et n’autorisant pas
d’espace break …)

- Confort de travail très relatif pour nos collègues qui
devront partager leurs bureaux pour y travailler et
recevoir la clientèle. Absence de break, de local pilon
et de local ménage .

Pour vos élus CFDT , la direction doit revoir sa copie ou a
défaut permettre aux salariés d’être en TAD .

Télétravail
La direction rappelle que seules les conditions décrites 

dans l'accord doivent s'appliquer et que toutes 
initiatives locales ne respectant pas cet accord sont

interdites !!

Relocalisation de l’Espace Pro de Maisons 
Alfort Créteil sur l’agence Créteil Village

Ce projet nécessite 3 semaines de fermeture de l’agence
Créteil Village pour travaux (dont le retrait d’amiante) .
L’espace pro se trouvera au 1er étage de cette agence, ce
qui le situera au cœur de son périmètre, ce dont se
réjouit la CFDT .
Durant les travaux, nos collègues part/privés seront
répartis dans les agences de la DGA . En cas
d’allongement du temps de trajet ou de difficultés liés à
votre repli, contactez -nous !

Les élus CFDT attirent l’attention des managers qui
sont, de par leur fonction et les préconisations de la
direction, responsable de la sécurité de leurs
collègues .

En refusant le télétravail malgré un risque potentiel,
les managers commettent un abus de pouvoir qui
pourrait s’apparenter à un manquement grave à
leurs responsabilités puisque ce comportement va à
l’encontre des directives de l’entreprise .
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