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Négociations salariales : aprés Findignation, FACTION!

Les négociations salariales viennent de se terminer avec des proposifions indécentes de
la Direction assorties d'un chantage a la signature |

La CFDT refuse d’apposer sa signature sur ce projet d*accord, loin d'étre a la
hauteur de I'investissement des salariés.
En effet, le compte n'y est pas, loin s’en faut :

Pas de mesure générale,

Une enveloppe de MSI| pour seulement 30 % des salariés,

Une revalorisation des titres restaurant trés en-deca des attentes,
Une PPV que la CFDT qualifie de méprizante et non de conséguente.

Pire | Afin de gonfler son enveloppe, dans sa communication, la Direction noie le poizsson

et annonce des montants bruts, bien loin de la réalité de ce gu'elle distibue réellement
aux salaries.

Elle profite de la NAQ, non seulement pour évoguer les MSI, mais aussi pour y intégrer
des items non concernés par cette négociation, & savoir :

#= [Des mesures socles,

=  Une redigtribution de la RVP des postes vacanis,

= Une enveloppe Ega pro.

Trop, c’est trop !

Pour la CFDT, le discours anxiogéne et lattitude meéprizsante de notre Direction osant faire
réeférence a 'humanizme du fondateur Henri Germain ne sont pas entendables.

La CFDT a decide d'appeler a une journée de gréve afin de faire entendre le
mécontentement qui gronde dans les équipes et les services.

En paralliéle, nous demandons la réouverture des négociations avec une enveloppe digne
des profits engendrés par notre entreprise grace a tous.

Une réunmion des frois organisations syndicales représentatives parficipant aux
négociations va se tenir dés la fin de leur consultation inteme, afin d'organiser
conjointement une journée d'action qui se doit d'étre a la hauteur de wotre
mécontentement.

Mous vous tiendrons informés au plus tot de la date retenue et des modalités envisagées.
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