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GRÈVE 

La direction a peur d’une grève massive, pour preuve,

elle a accéléré son calendrier d’entretiens

rémunération pour une annonce le 6 ou le 7 février.

La direction a rajouté des revalorisations sur la RVP

(10% de bonification et une prime pour les sur-

performeurs).

Est-ce un aveu de sa part d’avoir mal négocié les

NAO ?

Est-ce un aveu de sa part sur les nombreuses

démissions liées à un salaire toujours en deçà du

marché ?

Est-ce un aveu sur la rémunération collective qui a

du mal à se mettre en place ?

Allez-vous avoir 2400 € comme le dit la direction ?

Le 8 février, faisons massivement grève ! 

           ENSEMBLE,
           AGISSONS 
      POUR L’AVENIR
CSE JANVIER 2024
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REIMS BEZANNES
La création de l’agence de Bezannes a

été enfin annoncée ! L’ouverture

comprend la fermeture de l’agence de

Reims les Chatillons. 

La CFDT s’est toujours posée la question

de l’opportunité réelle de ce

changement dans une petite bourgade,

certes en développement mais qui reste

une cité dortoir. D’ailleurs nos

concurrents implantés depuis le début

n’ont pas des résultats mirobolants.

RVP

Elle n’a de collective que le
nom, il n’y a pas de grande
modification !
 

Vous êtes nombreux à nous
demander si vous êtes en droit de
demander une MSI. Oui bien sûr, il
n’y a pas de délai suite à une
embauche ou à un changement de
poste, pour preuve, les socles sont
accordés au bout de 3 mois si l’on a
pris la mesure du poste. Vous
pouvez également demander une
MSI si vous avez de bons résultats,
même si l’agence, elle n’en n’a pas !

MSI

 NANCY ST GEORGES
Les travaux de l’agence de Nancy St

Georges vont débuter. Une rénovation

tant attendue du fait de la vétusté du

concept et de l’ameublement de

cette agence coincée dans le passé. 

La CFDT a voté défavorablement ce

projet incluant la création d’un open

space, l’open space est source de

conditions de travail qui ne sont pas

optimales (nuisances sonores, manque

de confidentialité, pas d’intimité) Oui

l’open space peut-être utile s’il est de

taille modeste par exemple de 5

personnes mais dans les grosses

agences, c’est plutôt + de 10

personnes !


