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Une nouvelle fois les salariés montrent leur 

implication en performant et ce malgré des 

conditions de travail dégradées notamment suite 

aux postes à découvert, démissions, arrêts 

maladie, maintenance et accueil partagé. 

La CFDT regrette une nouvelle fois que la note 
EMP soit neutralisée et rappelle qu’elle a 
demandé la redistribution des RVP non 
versées aux salariés présents. 
 
 
 

POINT SUR LES EFFECTIFS AU 30 SEPTEMBRE 2022 

- Postes vacants : 25 (11 réellement vacants et 14 qui le seront suite à des 

démissions) 

- Embauches : 88 CDI + 15 transformations de CDD en CDI  

- Sorties : 57 Démissions, 11 périodes d’essai, 18 départs en retraite. 

La CFDT ne peut que constater que la situation reste toujours tendue. La 

direction peine à recruter et à conserver son personnel.  

 
 

RESULTATS FINANCIERS BEIGF OUEST 

Très bons résultats depuis le début d’année, l'objectif 2022 a été atteint fin juillet, 

malgré la « perte de 14 collaborateurs » pour des raisons diverses en 2022, peu de 

postes sont à découvert à ce jour suite à un recrutement actif (dixit le Directeur). 

La CFDT s’interroge sur le nombre de départs, quelle peut être la motivation de 

vouloir quitter un si beau navire ? 

 

 

DISPOSITIF FIDUCIAIRE DdR OUEST 
 

La direction nous présente les 3 types de maintenance sur la DdRO :  

• 101 agences sont en maintenance interne, soit 75 % du dispositif,  

• 31 agences sont en maintenance externe pilotée, soit 23 %,  

• 3 agences en maintenance externe, soit 2 % du dispositif. 

 

Les élus demandent que le temps passé par les conseillers commerciaux à 

effectuer de la maintenance fiduciaire soit défalqué de leur temps commercial. Il 

faudrait pouvoir notifier sur les agendas le temps dédié à cette tâche. A suivre…  

 

 



 

LCL NOUVELLE PROXIMITÉ : RÉORGANISATION DE 3 DGA SUR LA DR CVL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intégration de l’agence de ROMORANTIN à la DGA BERRY SOLOGNE 

Une fois de plus, la CFDT regrette la suppression d’un poste et reste sur sa faim en ce qui  
concerne la visibilité des métiers.  

La direction nous rétorque que rien de bouge et que cela ne touche qu’un poste de DGA.  

 

TRAVAUX A VENIR SUR  CHARTRES 6832 CONCEPT FULL  

Le budget de cette opération est conséquent : 2.862.000 €. On peut donc penser que ces travaux étaient 
plus que nécessaires. La direction nous présente une fois de plus un projet concept FULL (avec Open 
Space) alors que nous ne cessons d’évoquer le manque de confidentialité, d’intimité et les nuisances 
sonores.  
Une rénovation bien nécessaire mais avec un contexte de travail qui n’aide pas à la concentration 
et représente des sources potentielles de stress, de fatigue et favorise également la libre 
circulation et la transmission de la Covid. La CFDT a donné un avis négatif  
 

 

CONCEPT FULL BLOIS 8631  

Pour les mêmes raisons, la CFDT a émis un avis négatif. 
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