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06 16 97 13 26                    
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Élu CSE, secrétaire adjoint   
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Élue CSE & Membre CSSCT 
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DR MPC 
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Élue CSE & Secrétaire CSE 
06 62 85 65 68                
DR MPC 

Stéphane JARA 
Élu CSE  
07 66 63 22 23                    
DR MPC  

Audrey VIGUIER 
Élue CSE  & Membre CSSCT 
06 08 74 35 95                    
DR SUD-AQUITAINE 

Nicolas RODRIGUEZ 
Élu CSE 
06 89 95 16 11                    
DR CENTRE AQUITAINE 

Amandine GRAUX 
Élue CSE & référente   
harcèlement 
06 73 36 44 40                    
DR SUD-AQUITAINE 

Alexandre BASTIEN 
Élu CSE &  Membre CSSCT 
06 67 59 99 60 
DR SUD-AQUITAINE 

    LA BANQUE PRIVEE 

 
Le directeur de la Banque Privée de la DDR nous a présenté un 
point d’avancement du projet suite à la 1ère vague :  

  

Les portefeuilles ont évolué de 16000 clients à 14000 clients dont 

2000 ont été repositionnés dans le réseau. 

 

L’objectif de la direction est de développer la conquête pour        

alimenter les portefeuilles sous dimensionnés. 

Les objectifs ont été adaptés en fonction des portefeuilles et des 

encours de chacun. 

 

Une profonde évolution des métiers a été mise en place :  

 Le nombre de Banquiers Privés (BP) est passé de 19 à 29 

 Le nombre de Conseiller en Patrimoine (CEP) est passé de 20 

à 10  

 Transformation des postes d’adjoints en 10 postes de       

Conseiller Assurance et Services (CAES)  

 1 Coach  

 1 Responsable Accueil Service  

 4 Responsables de Pôle   

 1 Directeur Banque Privée  

 1 Responsable Qualité et Développement  

 

La 2ème vague prévue fin août, devrait permettre de récupérer de 

nouveaux clients en BP, et  d’alimenter les portefeuilles des CEP. 

 

L’objectif du projet est d’augmenter les postes de Banquiers Privés 

par rapport au nombre de Conseillers En Patrimoine. 

La CFDT est là pour vous écouter en cas de dysfonctionnement ! 
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L’AGENCE DE COGNAC 

 
La direction nous a présenté le dossier de travaux de l’agence de COGNAC. 

Les travaux vont durer 4 mois. 

 

L’organisation du repli des collaborateurs durant les travaux sera : 

 

1 collaborateur sur l’agence de Jonzac, 
 

2 collaborateurs sur l’agence d’Angoulême, 
 

5 collaborateurs sur l’agence de Jarnac, 
 

2 collaborateurs sur un espace de Coworking. 
 
 

La CFDT a demandé  que la sécurité et la confidentialité des locaux concernant le local 

de coworking soient pleinement assurées car le coworking ne fait partie de l’Accord   

Télétravail chez LCL. 

 

Pour les collaborateurs qui auront un allongement de leur trajet , une compensation est 

prévue pendant la durée des travaux.  

 

Le courrier et les moyens de paiement seront réorientés vers l’agence de Jarnac. 

La salle forte de Cognac sera accessible tous les vendredis sur rendez-vous. 

 

La CFDT vous tiendra informée de la suite du dossier ! 
 

 
 

 
 

 Immeuble de COMPANS CAFFARELLI Toulouse  
 
Des films thermiques ont déjà été installés sur les vitres de la BEI  pour lutter contre la 

chaleur. 

Une demande est en cours pour les vitres des autres services présents dans            

l’immeuble : notamment OSC et DR MPCO. 

 

En cas de problème, la CFDT est à votre écoute. 
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Modalités de fonctionnement définissant les règles, procédures et           
méthodes régissant l’entreprise. 

 
 

La direction nous a rappelé que :  

 

LCL est une banque nationale avec une déclinaison de sa stratégie et un cadre 

identique à tout le territoire. 

Les initiatives sont valorisées si elles respectent le cadre national. 

Tous les salariés, y compris les lignes managériales, doivent être impliqués, pour      

respecter les règles du LCL. 

(les accords d’entreprise, le règlement d’intérieur, les chartes…) 

 

La CFDT défend vos droits en veillant au respect des règles. 

La CFDT est disponible pour toute précision supplémentaire 

 

PROJET PREMIER PRO 
 
 

Concernant les Espaces Pro Décentralisés :  

 Lors d’absence d’un conseiller professionnel, le binômage entre conseillers       

professionnels sera mis en place. 

 

La CFDT est là pour tout complément d’information. 

 

VOS ÉLUS CFDT :  
Anaïs DENYS 06 16 97 13 26 / Henri GIROD 06 61 46 28 40 / Nathalie GARGADENNEC 07 87 02 50 35 

Denis CREPIN-LEBLOND 06 60 29 22 34 / Carine COLOMBIE 06 62 85 65 68 / Stéphane JARA 07 66 63 22 23 / 

Audrey VIGUIER 06 08 74 35 95 / Nicolas RODRIGUEZ  06 89 95 16 11 / Amandine GRAUX  06 73 36 44 40 /                            

Alexandre BASTIEN 06 67 59 99 60  / Fabrice GOUABAULT 06 24 65 23 65 / Cédric CRAPONNE 06 09 70 97 89 / 

Laurence ROCHELLE 06 68 46 54 87 / Lionel LAGARDE 06 16 07 89 45 / Cécile LISO 06 25 33 36 44                                                                                               

Représentante Syndicale : Christine BONADIO BILLIERES 06 82 22 24 18       


