
REGROUPEMENT 

D’ÉQUIPES AU SEIN DE 

LA BAQ ET 

CHANGEMENT DE 

RATTACHEMENT DU SVP 

BANQUE 

ÉLECTRONIQUE DE 

NOISY.

Profitant du départ en retraite d’un

responsable d’équipe, la direction a

présenté au CSE la suppression

d’une équipe BAQ dont le nombre

passera de 3 à 2. Dans le même

temps, elle a annoncé le

rattachement des 2 équipes SVP

Banque électronique au RM BAQ et

confirme son choix de ne maintenir

qu’un RE pour ces 2 équipes,

supprimant donc un 2nd poste.

Si la Direction justifie son projet par

l’atteinte de taille critique des

équipes qui compliquerait la gestion

de l’activité notamment durant les

congés, vos élus CFDT ont d’ores et

déjà dénoncé le jeu des chaises

musicales chez OSCE dont la

conséquence est la suppression de

postes au gré des départs. Ils

attendent donc des informations

relatives à l’évolution des effectifs de

ces services sur les dernières

années et un engagement ferme de

la direction de pérenniser les postes

sur ces métiers techniques et

indispensables à l’accompagnement

des clients et du réseau.

Vos élus CFDT sont allés à la

rencontre des salariés de Noisy. Si

vous n’étiez pas présents, ce jour là,

n’hésitez pas à les contacter par

téléphone ou mail !.

CREATION DU CENTRE DE 
CONSEIL ET              

D’EXPERTISE CREDITS 
D’ÉVRY

Retrouver toutes les infos sur le tract 

national de la CFDT ou auprès de 

vos  élus CFDT !

Virginie 

NOIROT

06 24 57 01 47

Guy TRICONE

06 64 76 01 63 

Anna JANIAK

06 84 88 33 36

Éric 

HIPPOLYTE 

06 50 81 72 71

Véronique 

DONNADIEU

06 83 33 13 10

Véronique 

FAURE

06 98 90 19 25

Isabelle 

MARISCAL

06 07 73 05 75

Gilles DEHAIS

06 73 85 62 43

Christine 

ROUX

06 07 26 28 21

Julien

RAISON-FITTE

06 60 61 97 65

Sophie GUTTIN

07 63 40 06 15

LCL

GPSE

BEIGF
Si les évolutions des outils et du SI de

la BEIGF prendront du temps, les

demandes et alertes répétées de vos

élus CFDT sur les conditions de travail

de ces salariés commencent à faire

bouger les lignes. A travaillAinsi, au

delà d’un rappel concernant les

dispositions de l’accord sur la durée du

travail des cadres autonomes (pas de

soumission à des horaires fixes de

travail, durée journalière maxi de 10h,

48h/semaine…) le nouveau

responsable BEIGF de GPSE s’est

engagé sur un certain nombre de points

et notamment :

• er pour un meilleur équilibre vie

privée, vie professionnelle en faisant

en sorte que les réunions ne

s’éternisent pas au delà de 17h30.

• Que les questions sur la charge et

l’organisation du travail, le droit à la

déconnexion et l’équilibre vie

privée/vie pro soient abordés

régulièrement.

Il a par ailleurs indiqué que l’outil CRM

était en cours de refonte et que le

service client de la BEIGF avait été

réorganisé afin que chaque salarié de

ce service prenne en charge

spécifiquement les demandes des

clients de 2 portefeuilles.

N’hésitez pas à contacter vos élus 

CFDT pour plus d’infos.



Section CFDT LCL GPSE : 2 avenue de Paris 94800 VILLEJUIF ou Immeuble Garonne A,  

BC 401-23 

Tél : 01 42 95 04 13

Secrétaire Section : Guy TRICONE Tél 06 64 76 01 63 ,  guytricone.cfdt@gmail.com

TRAVAUX : 

Deuil la barre : La rénovation de l’agence de Deuil la

barre était nécessaire et bienvenue, néanmoins la

CFDT déplore que cette agence soit désormais

organisée en Full, les open space dégradant les

conditions de travail de nos collègues. Les travaux sont

prévus du 2 juin au 5 décembre et le repli des équipes

se fera sur Sarcelle village sauf pour le conseiller

d’accueil qui sera positionné à l’agence de Pierrefitte.

Vos élus CFDT ont souligné l’augmentation du temps

de trajet pour l’équipe et ont obtenu de la part de la

direction un engagement de souplesse en termes

d’horaires pour ces salariés.

Nangis : suite à la dégradation du bien du fait

d’écoulement d’eaux pluviales, des travaux sont prévus

sur la structure du bâtiment du 28 juillet au 14

novembre. Ces travaux auront lieu, agence ouverte, car

hors zone commerciale mais seront effectués pour

partie dans l’espace Break. Vos élus CFDT redoutent

les nuisances liées au travaux pour nos collègues et

demandent une vigilance particulière sur ce point.

Paris Buttes Chaumont : le désamiantage d’une partie 

de cette agence se déroulera le lundi fin juin/début juillet 

hors présence des salariés.

Agence Mouffetard : la direction ayant pris la décision

de restituer le local automates de cette agence, vos élus

CFDT s’inquiètent de l’insatisfaction générée par le

retrait de cette offre commerçants et ont proposé à la

direction de réinstaller une offre similaire à l’agence de

Maubert. Cette proposition a été bien accueillie par la

direction…

A suivre donc !

Vos élus CFDT vous invitent à les contacter pour 

toutes questions ou si vous souhaitez porter à leurs 

connaissances des informations sur ces points.

.

BP AULNAY SOUS BOIS :
Dans le cadre de l’uniformisation des jours d’ouvertures

de la BP, la direction nous a présenté la modification du

rythme de travail de certains salariés de ce dispositif.

Comme pour les autres sites BP, la CFDT a fait part de

ses réserves quant à l’intérêt commercial de cette

décision et des problématiques que pourraient

rencontrer certains de nos collègues.

AGENCE PLACE D’ITALIE :

Depuis plusieurs années, vos élus CFDT

dénonçaient l’isolement du conseiller d’accueil par

rapport aux autres collègues situés dans l’open

space de cette agence, considérant que cette

situation le mettait en risque pour diverses raisons

telles que les incivilités fréquentes qu’il subissaient.

Vos élus CFDT se réjouissent donc de la création

d’un deuxième poste d’accueil et d’un second

podium mais regrettent d’avoir dû, pour y parvenir,

avoir recours à une enquête pour risque grave sur la

santé.

QUEL EST LE RÔLE D’UN ÉLU CFDT 

AU CSE : 

Défendre l'emploi et les conditions de travail des

salariés, veiller à la préservation de leur santé et de

leur sécurité, s'assurer du respect du droit du travail.

Interlocuteurs privilégiés de la ligne RH, ils vous

accompagnent en cas de questions, de

problématiques ou de blocages.

Ils étudient les projets de la direction et lui font des

propositions d’améliorations qui tiennent compte de

vos besoins et de votre organisation de travail réelle.

FÊTE DES MÈRES  

1 HEURE À RÉCUPÉRER AVANT

LE 31 JUILLET

Pour les mamans, salariées LCL au 31 mai, qui ont 

un enfant biologique ou adoptif de moins de 16 ans.

1 HEURE À RÉCUPÉRER AVANT 

LE 30 JUIN DE CHAQUE ANNÉE

Pour TOUS les salariés, 

en compensation de la journée de Solidarité.


