Dégradation du pouvoir d’achat :
EDITO salaires en état d’urgence !
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» Périmetre groupe CASA : . Une clause de revoyure en janvier 2
sujet a lordre du jour du LAIRES :
COMEX du 27 juin 2022, AGIR SANS ATTENDRE POUR LES SA
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réunion de négociation

. . Du c6té du Crédit Mutuel « Est », la réunion de
nationale le 28 juin.

En ma 2022, linflation s’est négociation du 17 juin dernier a permis de négocier une
Nos dirigeants se sont CEVCEEERZENEGEREVE-C M augmentation générale de 2,2% au 1¢ juillet
engég\ésl fin 2022, lors de (I)a des pays de la zone euro. (augmentation plancher de 750€) aprés I'augmentation
gg:;?;ir?teﬁ%nac\éifci:vi’Seﬁ NPV ISETN Pl de 1% versée au 1 janvier (avec un plancher de 400€).
janvier 2023, en mai 2022 sur un an, soit le Dl,J c’ote du Cre(_j|t_ Mutuel « Ouest », augme_ntayon
plus haut niveau depuis 1985. générale au 1° juillet sera de 2,5%, avec validation
d’une prime de 2000€ qui sera versée en fin d'année.

La CFDT demande que cette
mesure soit :
* généralisée atous les
salariés,
* versée en juillet 2022,
» complétée ensuite par une
NAO 2023 ambitieuse a
I’automne prochain.

Les Caisses régionales négocieront le 28 juin a la FNCA un socle national et des mesures
salariales dés juillet rétroactives au 1¢" janvier 2022, puis une négociation complémentaire
en novembre.

L'intersyndicale de la Caisse régionale de Normandie Seine a signé un protocole de sortie
de crise avec une augmentation générale de 500€ par collaborateur, dont 150€ effectifs dés
juillet et le complément a I'automne 2022.
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