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« Le droit d’expression vise a favoriser le développement de la concertation et
la prise de responsabilités des salariés dans leur travail. »

« les salariés peuvent s’exprimer sur le contenu, les conditions et 'organisation
de leur travail, ainsi que sur la définition et la mise en ceuvre d’actions
destinées a les améliorer.

L’expression a ainsi un objet précis, directement lié au travail de chacun, et un
domaine vaste d’application dans lequel il convient de faire entrer :

Les caractéristiques du poste de travail
Les méthodes et I'organisation du travail
La répartition des tdches

La définition des responsabilités de chacun et des marges d’initiatives qui lui
sont laissées

Les relations entre les personnes induites par le systéme d’organisation

Les actions d’améliorations des conditions de travail

L’application concréte des programmes d’activité et d’investissement de

Ces reunions sont obligatoiies (Lo AurGux) et aoivent
se ternr, de préference en aébut de réunion du jeudi.

; Un temps de réflexion offert aux membres du

Loi AUROUX personnel d’une unité pour « partager entre eux et

Accord Cadre @vec leur encadrement [I'expérience acquise

quotidiennement a leur poste de travail, et de

1983 proposer ou de rechercher les solutions aux difficultés

qu’ils sont susceptibles d’y rencontrer ainsi que les

améliorations qu’il leur paraitrait possible d’y

« L’ensemble des facteurs liés au travail et aux conditions
dans lesquelles il s’exerce dans une unité. Il exclut les
questions qui se rapportent au contrat de travail, aux
classifications, aux contreparties directes ou indirectes du
travail, a la détermination des objectifs généraux de
I’entreprise. ».
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Virginie
NOIROT
0624570147

Guy TRICONE
06 64 76 01 63

Anna

JANIAK

06 84 88 33

36

Eric
HIPPOLYTE
0650817271

Véronique
DONNADIEU
0683331310

Véronique
FAURE
06 98 90 19 25

Isabelle
MARISCAL
0607 7305 75

Gilles DEHAIS
0673856243

Christine
ROUX

06 07 26 28
21

Julien RAISON-
FITTE
06 60 61 97 65

Sophie GUTTIN
07 634006 15



« La participation aux réunions de droit d’expression est libre. Seules peuvent participer a ces réunions les personnes
constituant le groupe d’expression, a I’exclusion de toute participation extérieure. »

« L’encadrement appartient a I'unité qu’il dirige ... et s’exprime aux mémes titres que les autres membres. »

« L’encadrement apres consultation des membres du groupe d’expression, et en tenant compte des impératifs de
service, fait connaitre a chacun, au moins une semaine a I’avance, le jour et I’heure de la réunion... ».

LE DROIT D’EXPRESSION — UN ACCORD MIS A MAL CHEZ LCL

« Lors de chaque réunion , les groupes d’expression déterminent eux-mémes les sujets a examiner, et
peuvent établir leurs principales régles de fonctionnement, notamment la désignation de I’'un des membres,
sans considération de grade, charger d’animer les échanges. L’animateur dispose du méme droit
d’expression que les autres salariés, est en outre chargé de faciliter la participation de chacun, de répartir
le temps de parole, d’aider a formuler les avis et propositions, Cette fonction est tenue a tour de réle, une
méme personne ne pouvant assurer au cours d’une méme année plus de 2 animations. »

« ... La durée de chaque réunion étant a peu prés d’1heure sans pouvoir dépasser 1h30.»

« Au cours des réunions, les salariés sont entiérement libres d’exprimer leurs opinions, leurs critiques ou leurs
suggestions sur le contenu ou l'organisation du travail. Les propos tenus dans le cadre du droit d’expression par les
participants, quelle que soit leur place dans la hiérarchie, ne peuvent motiver une sanction. »

« Pour que ces réunions puissent se dérouler dans les meilleures conditions, il est toutefois primordial que chacun
veille a éviter tout abus de droit notamment par la mise en cause personnelle, procés d’intention, déclaration ou
attitude malveillante. »

« L’encadrement fait bénéficier le groupe de ses compétences et peut apporter au cours des discussions de
informations et des explications... il peut fournir immédiatement des réponses quand celles-ci sont de sa
responsabilité »

« Un relevé de vceu est établi au cours de la réunion...et remis en fin de réunion a I'encadrement qui aura a le
transmettre a sa hiérarchie »

« L’échelon hiérarchique compétent pour recevoir ...doit y donner par écrit une réponse motivée. Celle-ci doit est
communiquée par I'encadrement au membre du groupe dans les meilleurs délais et au plus tard, sauf exception
justifiée, lors de la réunion suivante. »
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managers subissent-il une pression ? CHEZ LCL

Ou bien n’ont-ils pas compris 'utilité de cet accord ?. ‘' Alors emparez-vous de
cette possibilité de vous
exprimer qui ne peut pas

vous étre reprochée.
i Car autorisée par
I'entreprise
|

Non ce n’est pas fait « pour parler du pschitt a mettre dans les
toilettes » Quoique ... !!

Si un manager est réfractaire a ce temps de discussion ... Posons-
nous la question pourquoi ?

On ne peut pas ignorer le besoin.de tnus..v coinpris des.-managers,
de <s’exprimer face aux boulevarsamiznt  fecandlozique et
organisationnel qu’ils vivent an auotidien
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