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DURÉE DU TRAVAIL – ALTERNANTS – SUITE …

Dansnotretractdumoisdeseptembre2025,nousvousavionsinformésdesdémarchesdevosélusCFDTauprèsdela
directionetdel’inspectiondutravail,surlaproblématiquedejoursdecongésdenoscollèguesenalternancedontle
rythmedetravailest:

• école du lundi au vendredi et en poste en agence du mardi au samedi. 

Nousavonsdurappeleràladirection,àcetteoccasion,l’accordrelatifàlaréductiondutempsdetravail(chapitreII.
duréedutravail)concluentreelleetlesreprésentantsdupersonneletdontelledevraitêtregarantequantà son
application.

Commel’asoulignél’inspectricedutravail,cetaccordprévoit« Plusieursmodalitésdetempsdetravailavec
attributiondifférenciéedejoursdeRTT,tempsdetravailsur4,5ou5joursparsemaine, entre36h50et39hpar
semaine»maisaucunedecesmodalitésneprévoitdesemainedetravailsur6jours.

L’articleL. 6222-24duCodedutravaildisposeque« letempsconsacréparl’apprentiàlaformationdispensé
danslescentresdeformationd’apprentisestcomprisdansl’horairedetravail…»

L’inspectricedutravailrappellequel’articleL. 6222-28duCodedutravail: « lesmodalitésderémunérationdes
heuressupplémentairessontcellesapplicablesauxsalariésdel’entreprise». Lesapprentismajeursontdoncla
possibilitéd’effectuerdesheuressupplémentaires,maisuniquementdanslesmêmesconditionsquelesautres
salariésdel’entreprise.
Elleconcluepar:«enconséquencelesalternantsnepeuventpastravailler6joursconsécutifs».

VosélusCFDTontainsirelevéqueladirectionmodifiaitunilatéralementlesrèglesdel’accordetmettaitendifficulté
noscollèguesalternants. UncourrierdelaFédérationCFDTBanquesetAssurances,copieInspectionduTravail,aété
transmisle24marsà ladirectionLCLquis’estcontentéed’enaccuserréceptionle27avrilparl’intermédiairede
l’assistanteRH.

Aquanduneréponsedeladirectionpourlerespectdel’accordd’entrepriseet,dansl’immédiat,larécupérationavec
effetrétroactifdessamedisoulepaiementenheuressupplémentaires?

Loind’améliorerl’imagedenotreentreprise,lasurditédeladirectiondepuis+ de18moissurcetteinégalitéde
traitementnefera,àterme,qu’aggraverladéfiancedessalariésetplusparticulièrementdesjeunesentrantsdans
notreentreprise.
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VOS ÉLUS CFDT :

Section CFDT LCL GPSE : 2 avenue de Paris 94800 VILLEJUIF ou Immeuble Garonne A,  

BC 401-23 

Tél : 01 42 95 04 13

Secrétaire Section : Guy TRICONE Tél 06 64 76 01 63 ,  guytricone.cfdt@gmail.com

FERMETURE 

L’agencedesparticuliersduMINdeRungisvientdefermer,il neresteque
l’espaceprofessionnel.

C’estl’informationtransmiseparcourrierauxclientsavantmêmequeles
salariésensoientinformés.
• Quiddelagestiondescoffres?
• Descartescapturéesdanslesautomates?
Etbiend’autresquestionsrestéesensuspensetquin’auraientmêmepas
étémisesendébatsivosreprésentantsCFDTnes’étaientpasinquiétésdela
fermetureencatiminidecetteagence.

Lamémoireestrevenueàladirection,ilexisteuneinstance,leComitéSocial
etEconomiquedeGPSE,pourprésentercesujetmodifiantlesconditionsde
travail.LeCSEseradoncconsultésurcesujetaumoisdemai.

N’hésitez par à contacter vos élus CFDTsi vous constatez des changements 
d’outils (matériels, logiciels, etc.), de matériel ou de conditions de travail 

(postes supprimés, absence non remplacée…)

.

RVP
Malgré les efforts de toutes et tous, 

la RVP 2025 est en baisse…

(Cf. tableaux, source Résultats de la 
RVP 2025-Annexe 2- DdR GPSE )

PREMIER PRO 

CedispositifconcernenotrepérimètreGPSE,ilyauradonclacréationdeDGA
Proetdenouveauxespacespro.Uneprésentationplusprécisedoitnousêtre
communiquéetrèsprochainement. C’estuneréorganisationdu réseau,
sachant,parexemple,qu’unconseillerpro,mêmes’ilrestephysiquement
dansuneagence,nedépendrapashiérarchiquementduDAet DGAde
l’agencemaisduDAetDGAprodesonpérimètre.

Créationd’unedirectiondesPetitesetMoyennesEntreprisessituéeentrele
marchéPROetlaBEIGF.ElleconcerneraituniquementlesclientsIledeFrance
dessegmentsServicesetIndustriedontleCAseraitcomprisentre3et20M€.

À suivre…

OSCE NOISY SVP BANQUE ELECTRONIQUE – 2 EN 1
2équipesenune,voilàunregroupementquin’enavaitpaslenomilyade
celaencore1an. Denouveau,la directiona euquelquesdifficultésà se
souvenirqu’elledevaitprésenterce regroupementà l’instance
représentativedupersonnel:leCSE.
Effectivementpourquoidevrait-elleexpliquerauxreprésentantsdes
salariés,qu’àcetteoccasion,despostessontsupprimés,
quedessalariésdevrontseformersur
denouveauxoutilssansformation
ad’hoc?

Nouscompteronssurles«experts»
métierspourlaformationEBICS!

FÊTE DES MÈRES  
1 HEURE À RÉCUPÉRER AVANT LE 31 JUILLET

Pour les mamans salariées LCL au 31 mai qui ont un enfant biologique

ou adoptif de moins de 16 ans.

1 HEURE À RÉCUPÉRER AVANT LE 30 JUIN

Pour TOUSles salariés, 

en compensation de la journée de Solidarité.

ET C’EST PAREIL CHAQUE ANNÉE !
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