LCL GRAND SUD-QUEST Janvier 2023

Suite a des questionnements de plusieurs salariés sur ce sujet, la CFDT a interrogé
la direction sur ce sujet et a demandé un rappel des régles a respecter :

Les collaborateurs doivent étre volontaires,

Recueillir I'accord écrit,

La journée est majorée de 30%,

Pas de travail possible 6 jours consécutifs (il faut donc anticiper)
Récupération : soit 1 jour la semaine précédente ou alors la semaine qui suit.
Prise en charge des IK et du repas également.

REPORTING

Suite a la demande de la CFDT, le DDR nous rappelle qu'il n’y a pas de « reportings » a
faire.

Le DDR n’a jamais donné de consignes de ce style, et nous informe que ce mode de
fonctionnement est révolu.

Le réle du manager n’est pas de compter, nous devons travailler aujourd’hui sur :

o La création de valeur

o Le développement du PNB

o La satisfaction clients

Les managers doivent avoir des initiatives mais pas celles de faire des tableaux Excel.

La CFDT vous demande de ’informer en cas de dérives.

CONSEILLERS D'ACCUEIL & “"MSI”

La CFDT a demandé a la direction les conditions pour faire bénéficier les Conseillers d’Accueil
de Mesure Salariale Individuelle « MSI »
La direction nous informe que :

Les critéres sont les mémes pour tous les collaborateurs.
Les socles ne s’appliquent pas aux Conseillers d’Accueil.
Nous sommes attentifs a leur classification.

Le métier d’accueil n'est pas exempt de ces MSI néanmoins un CC a plus de potentiel
d’évolution sur la RBA.

La direction ne donne pas de consignes pour exclure les Conseillers d'Accueil, ce n’est pas la
politique de I'entreprise.




LCL GRAND SUD-OUEST

Gréve du 17 Janvier en GSO

D’apreés les informations que vous nous avez communiqué :

DR Gironde: 232 Grévistes estimés

Uy v Uy

DR MPS + MPN : 181 Grévistes estimés

DR Sud Aquitaine: 122 Grévistes estimés
DR Poitou Charente: 62 Grévistes estimés
DR Limousin Dordogne: 19 Grévistes estimés

GSO 616 grévistes estimés sur les 1 463 salariés soit 42%

Agence de FOIX

L’Agence de FOIX déménage et va étre positionnée a I'extérieur du centre ville et va
regrouper les agences de TARASCON et de LAVELANET.

Une des 2 portes d’accés a I'open space a été déplacée pour plus de confort pour les colleges,

conformément a la demande de vos élus CFDT.

La CFDT considére le nouvel emplacement bien choisi mais désapprouve la fermeture de deux

agences diminuant le maillage de nos agences.

ANCV CSE :
mise en ligne sur HAPPLY

Inscrivez-vous !

Anais DENYS Amandine GRAUX

06.16.97.13.26 Elue CSE et membre
Elue CSE - CSSCT
Rapporteur CEuvres Sociales 06.73.36.44.40
06 43 29 44 16

Mélanie SABOURIN

Elu CSE et membre
CSSCT

Elue CSE

06.12.31.53.79

9% ‘. Y ’5

Carine OLOMBIE :
Elue DR MPN & MPS
06.62.85.65.68

Jean-Frangois PATRAT

Nathalie GARGADENNEC
Elue DR MPN & MPS
07.87.02.50.35

Henri GIROD
Elu CSE et membre
CSSCT
Secrétaire Adj du CSE
06.61.46.28.40

Christine BILLIERES
RS CSE
DSR CFDT LCL GSO
06.82.22.24.18

Denis CREPIN-LEBLOND
Elu DR MPN & MPS
06.60.29.22.34

Nicolas RODRIGUEZ
Elu CSE

Trésorier du CSE
06.89.95.16.11

Cédric CRAPONE
Elu DR MPN & MPS
06.09.70.97.89

Laurence ROCHELLE
Elue DR MPN & MPS
06.68.46.54.87



