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 CSE  

Du 25 mars 2025 

Une équipe à 

votre écoute 

Thierry 

TROMPETTE 

06 14 25 48 84 

Sylvie  
BEN AHMED 
06 25 76 71 29 

Hakim 
BEN AHMED 

06 61 48 33 37 
 

Nathalie 

PEDEJOUAN 

06 60 63 95 65 

Valentine 
COROLLER 
06 52 19 83 12 

Laurent 

LEGOIS 

07 87 20 87 16 

Nabiha AUBRY 

BP Champs 

Elysées 

Hugo 

DESFOSSES 

DA Chatou 

Lcl.cfdt.gpno@gmail.com 

REGROUPEMENTS d’AGENCES COURANT JUIN et JUILLET 2025  

- Fermeture de l’agence Friedland vers La Boétie. 

- Fermeture de l’agence de Dufrenoy vers Belles Feuilles. 
 

PROJET de REGROUPEMENT des DGA EIFFEL et DGA CHAMPS-ÉLYSÉES 

 

 

 MODIFICATION des HORAIRES du 

POLE BP VAL d’OISE 

La Direction a décidé de concentrer 

l’activité sur un créneau d’ouverture 

standard du mardi au samedi  

(Cela concerne 6 collègues). 

Nouveaux horaires collaborateurs  

Mardi au vendredi : 8h45/12h35 – 

13h55/18h10 

Samedi : 8h45/13h05 – 13h55/16h15 

DR ETOILE 

DR VAL D OISE 

FUSION des PÉRIMÈTRES DGA  

Disparition de la DGA Argenteuil 

composée de 4 points de ventes, répartis 

vers la DGA de Cormeilles en Parisis 

(agences Argenteuil Centre, Argenteuil Val 

Notre Dame, Bezons), et, vers la DGA 

d’Enghien les Bains (Sannois HDV et St 

Gratien le Forum). 

Enfin, LEVIS va être rénovée en 

Nouveau Concept sans espace 

partagé. Les travaux sont prévus pour 

une durée de 8 semaines à partir de 

la fin du T2. Le repli temporaire du 

C.Privé sera à Batignolles et le C.Part 

à Pereire. 

Adieu Cœur Défense, Bonjour HYFIVE La 

Défense. 

Les collègues vont pouvoir intégrer un 

site qui va leur permettre d’améliorer 

leurs conditions de travail, à proximité 

immédiate du centre commercial les 4 

Temps. 

Déménagement prévu avant fin août 

2025 

BEIGF AGENCE LEVIS 

Les PROCHAINES RÉUNIONS d’EXPRESSION LOI 

AUROUX 2025 

 Jeudi 22 mai 2025, Jeudi 24 juillet 2025 

Jeudi 25 septembre 2025, Jeudi 20 novembre 2025 

 

HEURES SUPPLÉMENTAIRES  

Au vue de votre mobilisation au quotidien pour assurer une continuité de service et 

compenser les postes vacants, nous vous encourageons vivement à déclarer vos 

heures supplémentaires. 

La Direction s’est toujours engagée à vous les payer. 
 


