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UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

Carole MACIA

Déléguée Syndicale Référente /
Représentante Syndicale
Référente Harcélement
0663401599

Y 4
RVP - TAUX CREATION DE VALEUR
Lors du précédent CSE
o ont été les premiers a alerter la
o Direction sur un changement de regles
brusque, survenu lors du calcul de la RVP,

concernant la ligne Création de Valeur.

Nathalie CHABRAND
Elue CSE/ CSEC/ (SSCT
Secrétaire Ad). du (SE
06283509 03

Ludovic MARTIN

Elu CSE / Resp. Commission
(Euvres Sociales
0645504373

Information ayant généré une réelle
A confusion et incompréhension du Réseau
4 1 o/ A sur ce début d’'année. Selon la Direction, il
, o s’agirait d’'un dysfonctionnement, les 4,1%
étant erronés. Nathalie ROUSSON
, Elue CSE / (SSCT / Trésoriére Adj.
La Direction a acté le maintien de I'objectif a 4,1 % pour le premier semestre ‘} \ 0683421394
et a 8% pour les 6 derniers mois de I'année. i

La trajectoire financiere de LCL en 2026 faisant bien apparaitre une
progression de 8%.

Frédéric FIOL
Elu CSE / Resp. Commission de

Contrdle du CSE
Concernant I'impact sur la RVP, notre DdR nous a indiqué qu’elle prendrait le 0616 96 24 64

le sujet en main pour les salariés concernés.
Christelle FAMILIAR

Des ajustements sur la RVP devraient étre effectués suite aux discussions IE:leJemE)SrE/[S[SS(ET[

avec la Direction. 0603157866

restent mobilisés et vigilants quant a la mise en ceuvre ‘ Estelle PARMENTELAT

de ces ajustements. Elue CSE / (SSCT / Prud’hommes
0629463212

Delphine STEUNOU

(SE Suppléante / Commission
W Euvres Sociales
MCP2 - POINT D’ETAPE 0618956142

; ; , Quentin FAVRE
Suite au test, il ressort qu'un grand nombre de CC (SE suppléant
Privés ne sont pas aux attendus des 80% sur la plupart 0678463079
des items. Un plan de formation personnalisé de 3
ateliers choisis par les coachs sera mis en place. Sandrine ZAMMIT
Ces ateliers seront disponibles en e-learning et chaque conseiller “est acteur gzlgiﬁgzg\gdmale

de sa propre formation”. lls devront étre réalisés sur une période de 6 mois
Les IK seront pris en charge par la Direction pour les ateliers organisés en

présentiel uniquement sur des demi journées. (éline PANTEL

Déléguée Syndicale
0684367279




AUGMENTATIONDECAPITAL2026  co¢  [RWV[HRRLYSY ((C~((@

1.?,39€* Du 24 juin au 8 juillet Du nouveau grace a votre CSE !

Profitez de 'ACR 2026 pour arbitrer les avoirs de votre PEE.
Attention ce nouvel arbitrage bloquera a nouveau vos fonds . , .
e partenariat avec I'entreprise Wellpass
pendant 5 ans. PERCOL non éligible. n .
vous permettant, grace a un

www.acr.credit-agricole.com abonnement unique et sans
*Prix d’achat de I'action tarif préférentiel Groupe engagement, de profiter d’un large choix
de salles de sports !
Le CSE participe a l'abonnement a
hauteur de  8,33€/mois  (déduits
automatiquement de votre enveloppe de

Le CSE Méditerranée a signé un

WUNVENTIONMEARIEIENEINE

~ subventions).
La Direction a entendu nos remontées ﬂl.
sur le climat anxiogéne ressenti par les Surveillez votre boite mail, I'offre sera
Conseillers Part ces derniers temps, et a pris la décision publiée en détail prochainement sur le
d’organiser, au méme titre que les Privés et Pros, des site du CSE.

conventions Part | Une invitation sera adressée aux CC Part
a partir du mois de septembre. Une date par DR.

L’ADHESION DECOUVERTE C’EST QUOI?

Cette adhésion vous permet de bénéficier de tous

les avantages et services de la CFDT pendant une période
d'essai a l'issue de laquelle vous réglerez votre premiére
cotisation.

du 1 au 30 juin 2026 = 1** septembre 2026

7% ' R du 1¢ au 31 juillet 2026 "2 1 octobre 2026
' DE L'ADH du 1 au 31 aoGt 2026 =P 1* novembre 2026

du 1¢ au 30 sept. 2026 = 1= décembre 2026

Bonnes vacances
AUX JUILLETTISTES ! — —

Nathalie CHABRAND 06 28 35 09 03 / Ludovic MARTIN 06 45 50 43 73 /

https://www.cfdt-lcl.fr

Christelle FAMILIAR 06 03 15 78 66 / Estelle PARMENTELAT 06 29 46 32 12 / Frédéric FIOL
06 16 96 24 64 / Nathalie ROUSSON 06 83 42 13 94
Représentante Syndicale : Carole MACIA 06 63 40 15 99




