UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE
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Elu CSE
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Comire
My Socia

€ conomiaue

JUIN/JUILLET 2025

CALUIRE

AVANT : 1 multisite de 6 agences APRES : 2 multi site
1057 Neuville 1086 Fontaines 1057 Neuville 1067 Miribel
1067 Miribel 1064 Caluire 1086 Fontaines 1014 Montluel
1014 Montluel 1020 Sathonay Rilleux 1020 Sathonay R. 1064 Caluire

Les élus CFDT ont rappelé que ce projet de réorganisation vient remettre en question
le projet de la direction initié il y a 4 années, qui créait alors ce méga multisite. Dés lors
nous avions alerté sur les difficultés dues a I'accroissement des distances et de
nombre d’agence. Aujourd’hui, un retour a des multisites de taille cohérente est
enclenché, mais sans moyens supplémentaires. Chacun sera constitué de 13
collégues, sans compter les alternants et stagiaires, nous regrettons le choix de la
direction de fonctionner sans DAA malgré la norme qui le permet. Les élus CFDT, ne
peuvent accepter que la direction refuse d’intégrer dans ce projet, la revue des
portefeuilles « privé », pour a minima respecter les métriques qui sont déja largement
dépassées comme sur Neuville, Miribel ou encore Caluire.

ST ETIENNE
AVANT : 3 multisites APRES : 2 multisites

3758 3700 3741 3741 3758
St Etienne St Etienne HDV St Et. St Et. Bellevue St Et. Rond Point
Rond Point 3747 Bellevue 3700 3759

3759 St Priest St Et. HDV La Talaudiére

La 3747

Talaudiére St Priest

Comme au 1¢" trimestre, vos élus CFDT constatent, de nouveau, des dérives dans
I'application des notations et criteres RVP du T2 2025.

Pour rassurer Mme Alary et Mme Catteau ressortent le méme argument : « il n’existe
aucune consigne pour faire baisser les montants RVP ». La pratique est toute autre. Force
est de constater que la direction n’assume méme pas ses propres communications
puisque Mme Alary refuse de nous transmettre le document présenté aux managers :

« PEMP, bonnes pratiques managériales ». Celui-ci devrait pourtant étre dans la droite
ligne de la présentation RVP 2025, faite en CSE Central en décembre 2024.

Comme en juin, les élus CFDT ont insisté sur le fort sentiment d’incompréhension et de
mécontentement partagé par une majorité de collégue, vis-a-vis de cette rémunération
variable qui devient opaque et orientée au fil de I'exercice. Sans oublier les managers pris
en étau et infantilisés dans leur fonction, qui n’ont plus de moyen pour valoriser la
motivation, la performance.



Agencelsite

Banque Privée - 18 LCL

2153- Evian les Bains

2737 - Fernay-Voltaire

2642- Grenoble Parc
Exposition

1034 - Lyon Croix Rousse

2649 - St Martin d’Heres

2736 Gex : encore une agence qui ferme, justifié par des « difficultés RH » ! La question finalement qui se pose porte, pour

Type de travaux

la direction lance des travaux de sécurisation pour les pdles BP. Il a été
décidé de cloisonner 'accés aux clients dés l'arrivée a 'espace accueil
(corbeille) par des portiques nécessitant des badges. Les travaux permettront
également la création de deux salons isoloirs (suite a la suppression du local
courrier et d’'un salon). Enfin 'espace break sera agrandi.

Aménagement d’'un VRAI espace break au niveau du local archives au R-1.

la direction a décidé de fermer 'agence de GEX, or celle-ci était la seul
détenant une salle de coffres. En conséquent, la direction choisit d'investir
prés de 300k€ pour créer une salle forte simplifiée sur 'agence de Ferney.
Cette salle sera située au RDC, et entrainera la suppression d’un salon de
réception fermé et un salon semi ouvert.

Relocalisation du local pilon pour permettre 'agrandissement de I'espace
break. Malheureusement, la demande des élus CFDT pour installer un point
d’eau dans le break, n'a pas été entendu par la direction.

la direction valide le rajout d’'un poste de travail supplémentaire sur I'open
space du R+1. Cet étage verra également un salon semi ouvert transformé et
salon de réception fermé

I'agence va enfin pouvoir profiter d’'un espace break en lieu et place de
I'espace reprographie avec un mobilier dédié

Date prévue

Début : 29/09
(12 semaines
de travaux)

3éme trimestre
2025

Date et durée
inconnue a ce
jour

3éme trimestre
2025

Date et durée
inconnue a ce
jour

3eme trimestre

les élus CFDT, sur le volet préventif, qu’est-ce que LCL met en ceuvre pour conserver ses salariés ou en attirer de
nouveau ? D’autant plus que le loyer restait relativement faible en proportion du PNB et qu’il va falloir débourser pres de
300k€ sur Ferney pour maintenir une offre coffre aux clients.

1876- Confluence : LCL fait une croix sur notre présence dans ce quartier aprés la fermeture de I'agence de Confluence |
il y a quelques années, c’est maintenant Confluence 2 qui fera les frais d’une politique de développement chaotique. En
effet, depuis le projet nouvelle génération de 05/2021, LCL avait affiché son souhait de relocaliser cette agence plus dans
I’axe du cours charlemagne (tout en envisageant I'ouverture d’'une agence sur Gerland). Mais 4 ans plus tard, seule la
fermeture est envisagée, avec une allocation des postes sur d’autres secteurs. Il est difficile de comprendre ce manque de
clairvoyance et d’anticipation. Les élus CFDT ont insisté pour que la direction informe et respecte les mesures
d’accompagnement pour nos collégues, qui pourront bénéficier de garantie de leur RVP aprés la fermeture.8

En Bref ...

Allocation rentrée : elle sera versée sur la paie d’aout. Pour les enfants de plus de 16 ans avez-vous bien fait la démarche ?
Arbre de Noél : les inscriptions sont ouvertes. Vous avez le choix entre Le zoo de Peaugres ou la Grotte du Pére Noél

(Auvergne)
Rémunération « repéres » : nous avons relancé la direction sur les incohérences pour le conseiller « pro » qui serait passé

« chargé » dans Is derniers mois.

EMP : En cas de désaccord lors de I'entretien, nous vous conseillons de rédiger un compte-rendu, mentionnant les points
importants et problématiques rencontré. Ce compte rendu est & adresser par mail au manager, en indiquant que vous souhaitez
I'annexer a la notation semestrielle.

1" SYNDICAT
DE FRANCE

GRACE A vous
ENGAGES AVEC VOUS

agence !

. Chaque mois, retrouvez une photo en lien avec

nos agences ou notre patrimoine. Voici I'agence
de St Symphorien d’Ozon. Bien le bonjour aux salariés de cette
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