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Par catégorie Technicien / Cadre
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percu une MSI
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Par Temps de travail
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Taux moyen d’augmentation et taux de bénéficiaires d’'une
MSI par métiers*

Emploi Taux moyen de MSI Taux bénéficiaires de MSI
Conseiller Clientéle Particuliers 44% 38%
Conseiller Clientéle Professionnels 39% 32%
Conseiller Clientéle Privée 39% 33%
Conseiller en Patrimoine 4,6% 65%
Directeur d'Agence 3B8% 38%
Directeur de Groupe d'Agences 3.5% 38%
Technicien Service Client 3.6% 33%

“Les taux sont cafculés sur la base de la consolidation des mesures standard, socles et repéres



Service de santé au Travail (13)

Du nouveau concernant notre service de santé au travail pour les salariés des Bouches-du-Rhoéne, le SSTIB est
remplacé par le GIMS 13.

Le GIMS 13 est un énorme centre interprofessionn
Nous avons un médecin dédié pour la profession
Nos prochaines visites médicales auront dor
Si vous souhaitez la rencontrer de votre
coordonnées sur l'affichage obligatoire ou aupres
Contact).

Les coordonnées du GIMS13 sont : 04 91 14 32 14 ou par mail : info@gims13.com

le suivi médical d’environ 180 000 salariés).

, le Docteur Elisabeth ROCHE.

e de Corinthe a Marseille.

sans attendre une convocation) vous trouverez les
ssistante DR ou de Service (BEIGF, BP, POSC, LCL Mon

Si besoin, contactez un élu CFDT.

RDV SENIOR VOITURE DE SERVICE

Pour les + de 55 ans : les RDI sont tenus de vous

recevoir pour faire le point sur vos perspectives de — Pour les collegues de la Maintenance Dédiée, si votre
carriere et accompagnement de vos compétences, <™ véhicule personnel est en panne la régle est la suivante :
sachant qu’encore 10 bonnes années de collaborationg ¢ & 1 - Récupérer une voiture de service

vous attendent. 2 - Si l'option 1 nest pas possible, louer une voiture via
Pour les + 58 ans : votre RDI doit également vous Amex.

rencontrer pour faire un point sur votre départ

éventuel en retraite, un calcul du jour de votre départ Contactez-nous au besoin.

doit vous étre remis par le LCL. o O

Surtout manifestez-vous si le RDI vous oublie !!

AGENCES CONSEIL+

Pour ces agences avec accueil fermé et uniquement des rdv commerciaux les demi-journées,
rassurez-vous rien n'est encore statué en ce qui concerne leur disparition.
La Direction est tenue de nous informer au préalable.

Contactez-nous si vous entendez tout changement a ce sujet.
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Si vous avez

La campagne de commande des Chéques correctement posé vos
Vacances LCL va démarrer début novembre. jours de CA sur 2023,
Rappel des conditions d’'éligibilité : Revenu vous allez bientdt étre
Fis_cal, de Référence inférieur a 24 _000€ crédités de vos jours de
majoré de 5 600€ par demi-part
supplémentaire (enfant).

fractionnement. IIs sont
a poser avant le 31

Chemin d’accés : MySelfRH > Accéder a " o
toutes mes démarches > Mes avantages > décembre ou a épargner
Chéques Vacances. sur le Compte Epargne

Contactez-nous au besoin. Temps.

Vos élus CSE :

CFDT : Ludovic MARTIN (06 45 50 43 73) / Nathalie CHABRAND (06 28 35 09 03) / Christelle FAMILIAR

(06 03 15 78 66) / Frédéric FIOL (06 16 96 24 64) / Estelle PARMENTELAT (06 29 46 32 12) /
Franck LEREBOURG (06 64 32 32 97).
Représentant Syndical : Philippe BARISONE (06 60 17 70 71).



