
BRÈVES 
DU CSE

NOVEMBRE 2025

EVALUATION DE FIN D'ANNÉE   

Lapérioded’évaluationdémarre. Cerendez-vousestprimordial.

VosélusCFDTvousrappellentqu’elleneportepasuniquementsurvosperformancescommercialesetdoittenir
comptenotamment,devotretempsdeprésence(tempspartielouabsence),devotreexpériencesurleposte,des
postesàdécouvertssurl’unitéaucoursdel’année,…LaCFDTvousrappellequ’encasd’aléasimpactantl’agenceet
quiseraientindépendantsdevotreinvestissement(travauxdansvotrezonedechalandise,fermetured’agence,...)
votredirecteurd’agencepeutdemanderlarévisiondesobjectifsauprèsduDdR.

Parailleurs,audelàdebienpréparervosévaluations,vosélusCFDTvousinvitentà lescontacteravantdeles
finaliser,pourvousaccompagnerdanslarédactiondevotreproprecommentaire.

Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter

Virginie NOIROT
06 24 57 01 47

Guy TRICONE
06 64 76 01 63 

Anna JANIAK
06 84 88 33 36

Éric HIPPOLYTE 
06 50 81 72 71

UNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE

Véronique DONNADIEU
0683 33 13 10

Véronique FAURE
06 98 90 19 25

Isabelle MARISCAL
06 07 73 05 75

Gilles DEHAIS
06 73 85 62 43

Christine ROUX
06 07 26 28 21

Julien RAISON-FITTE
06 60 61 97 65

Sophie GUTTIN
07 63 40 06 15

LCL

GPSE

dessin

BILAN SOCIAL 2024

Sanssurprise,lebilansocial2024nefaitqueconfirmerlesalertesquevosélusCFDTportentdepuisdesannées:

- Toujourstropdepostesàdécouvertquiinduisentunechargedetravailimportante. En2024, l’augmentationdes
effectifsdeGPSEestprincipalementdueaurecrutementd’alternantsqui,pourrappel,sontenapprentissageet
nécessitentuninvestissementdetouspourlesaccompagner..

- Letauxdetransformationdesalternantsn’étaitquede20%bienloindel’objectifde50%ques’étaitfixéela
direction.

- Leslicenciementssontenaugmentation. VosélusCFDT, vousalertentunenouvellefoissurla nécessité
d’appliquerstrictementlesrèglesenvigueurdansnotreétablissement(conformités,guidedesfraudes,règlement
intérieur...)

- Larémunération: lesmesuressoclesetlebenchmarksontencoreinsuffisantspourcorrigerlesécartssalariaux,
d’autantqu’ilsnebénéficientpasàtouslesmétiers.

- Laformationn’estquetrèsrarementenprésentiel

Au quotidien, laCFDTœuvre notamment :

• PourunepolitiqueRH,derecrutementetdeformation(notammentenprésentiel),à la hauteurdes
ambitionsdelanouvelledirectiongénérale,

• Alamiseenplaced’unaccordégalitéprofessionnelledanslequelladirectionsefixeraitdesobjectifsde
résultatambitieux,

• pourunepolitiquesalarialepluséquitable,reconnaissantletravailetl’investissementdechacun.

• àl’améliorationdesoutilsduquotidien

• …



VOS ÉLUS CFDT:

Section CFDT LCL GPSE : 2 avenue de Paris 94800 VILLEJUIF ou Immeuble Garonne A,  

BC 401-23 

Tél : 01 42 95 04 13

Secrétaire Section : Guy TRICONE Tél 06 64 76 01 63 ,  guytricone.cfdt@gmail.com

NOUVEAUX OUTILS

VosélusCFDTontunenouvellefoisalertéla directionsurlesnombreux
dysfonctionnementsdesoutils( Flows, NECI,LCLPatrimoine...) source
d'insatisfactionsclientsetdechargedetravailsupplémentaire.

Parailleurs,encequiconcerneleTATimpactéparladéfaillancedunouvel
outildetéléphonie,la CFDTdemandeà la directionde neutralisercet
indicateurpourle4èmetrimestrecommeellel’afaitpourlesautrestrimestres
en2025.

.

FÊTES DE FIN D’ANNÉE - SORTIE ANTICIPÉE :
Bonne nouvelle ! 

Suiteà la demandedela CFDT, la directionGPSEa confirméqu’elle
accordaituneheuredesortieanticipéeles24et31décembrepourtousles
salariésdupérimètre.

CALENDRIER RÉUNIONS DROIT D’EXPRESSION

Lesréunionsdedroitd’expressionsontpourvousl’occasiond’aborder
collectivementauseindevotreunitétoutesvosquestionshormiscelles
relativesausalaire(Organisationdel’unité,hygiène,conditionsetcharges
detravail…)

Cesréunionssontobligatoires(LoiAuroux)et doiventse tenir,de
préférenceendébutderéuniondujeudi.

POURQUOI LA CFDT PLUTÔT QU’UN AUTRE  : 

LaCFDTfondesonactionsurdesvaleursfortes: l’émancipation,lasolidarité
l’égalité,ladémocratieetl’indépendance.

Si vos élusCFDTpriorisentle dialogueet prônentle compromis,
contrairementàd’autres,ilsn’acceptentpaslacompromission.

Afindesavoirlapositiondechacun,vouspouvezprendreconnaissancedes
ProcèsverbauxdesréunionsduCSEGPSEet duCSEcentralen vous
connectantsurl’intranet. «LCLauquotidien/comitésd’établissement/
auchoix:CSEcentralouCSEGPSE.»

Noncorporatiste,la CFDT, organisationsyndicalereprésentativechezLCL
accompagnetouslessalariés,cadresetnoncadres,tantsurdesquestions
individuellesquesurdesquestionsounégociationscollectives.

LaCFDTformevosélusà ladéfensedevosdroitsetproposeunservice
juridiqueaccessiblegratuitementàtoussesadhérents.

Parce qu’on est plus fort ensemble, rejoignez-nous !

CHEQUES VACANCES

VousêtessalariésLCLdepuisaumoins9moisetjustifiezd’unrevenufiscal
de référenceinférieurà 24000€ (+ 5600€ pardemipartfiscal
supplémentaire) :

Rendez-voussurMySelfRHpourcommandervoschèquesvacances(pour
150€ prélevésLCLabondeà hauteurde100€ soit250€ dechèques
vacances.

Attention date limite 15/12/2025

Anoter: ladirectionrestesourdeànosdemandesdemodificationsdes
critèresd’obtentionafinquecetavantagebénéficieàplusdesalariés.

CALENDRIER DES RÉUNIONS 2026

DU CSE GPSE AVEC LA DIRECTION

22 janvier, 25 février, 26 mars, 23 avril, 26 mai, 25 juin, 
21 juillet, 22 septembre, 20 octobre, 24 novembre, 22 décembre.

Pourrappel,cesréunionssontl’occasiondetenterdetrouverdessolutionsà
vosproblématiquesauprèsdeladirection,parlavoixdelaCFDT.

Vous avez des questions ou souhaitez porter à notre connaissance des 
informations sur votre quotidien.

Contactez vos élus CFDT .

22 janvier 26 mars 21 mai

23 juillet 24 septembre 26 novembre
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