Le stress est un ensemble de moyens physiologiques et
psychologiques mis en ceuvre par une personne pour s’adapter a un
évenement donné.

Quatre grandes catégories : les réactions physiologiques, cognitives,
émotionnelles et comportementales.
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... ATTENTION !

line faut pas confondre stress
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Méme dans les méters trés exposes,
Fexcés de stress permanent

n'est pas une fatalite,

il est possible d'organiser le travail
pouren atténuer les conséquences.
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Le stress n'est pas
forcément di & des
problémes personnels

ou & lexpression d'une
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Comme pour les autres risques

... MAIS SI !

La solution est souvent a chercher

au sein de lentreprise,
en réflé chissant notamment

& une mellleurs organisation du travaill.
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professionnels, Il faut en parler

&t agir avant 'apparition
de dysfonctionnements
et de souchs de santé.
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Les élus CFDT sont présents pour vous conseiller et
vous accompagner et vous protéger !

N’hésitez pas : a nous contacter, a parler!




