
Villejuif, le 27 mai 2025,

Aux membres de la séance plénière, 
Aux organisations syndicales, 
Aux membres de la Direction, 

Ordre du jour de la séance plénière ordinaire 
du CSEC des 04 et 05 juin 2025

en salle Villejuif (Immeuble Garonne)

1. Approbation du procès-verbal de la séance ordinaire du CSEC des 02 et 03 avril 
2025

2. Consultation sur l'engagement unilatéral relatif au forfait mobilités durables 
3. Information en vue d'une consultation sur le projet d’externalisation partielle du            

traitement des Successions Grand Public vers CA Chèques 
4. Politique sociale (suite) 

a. Information sur les actions en faveur de l’emploi des travailleurs handicapés dans le 
cadre de la consultation relative à la politique sociale de l’entreprise, les conditions 
de travail et l’emploi

5. Présentation des résultats des enquêtes 2019 et 2024 sur les démissions
6. Présentation et approbation du rapport de la CSSCT Centrale du 13 mars 2025
7. Poursuite des échanges sur les premières pistes de réflexion relatives à l’adaptation con-

joncturelle des objectifs, au pilotage des tableaux de suivi et au suivi des indicateurs de RPS 
et bilan à date des actions entreprises par la Direction

8. Politique sociale LCL (suite) 
b. Information relative sur l’affectation de la contribution sur les salaires au titre de 

l’effort de construction dans le cadre de la politique sociale de l’entreprise, les 
conditions de travail et l’emploi

9. Point sur le fonctionnement du CSE Central
10.Questions diverses

Marie-Agnès CHESNEAU,                                                                           Virginie NOIROT, 
La Présidente                                                                                     La Secrétaire Générale


