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UNE EQUIPE

INCIVILITES NE DOIT PAS RIMER AVEC FATALITE A VOTRE ECOUTE
La “Cellule Psy”

Toute incivilité ne doit pas étre banalisée ! . ) Carole MACIA
est a votre écoute Déléguée Syndicale Référente /
Qu’elle soit en face a face, par téléphone, par mail, 1)/7 & 24h/24 Representante Syndicale
) . . Référente Harcelement
sur les réseaux sociaux, ou dans un avis Google, au
chaque incivilité doit étre déclarée peu importe le & 0665401599
0800 201081 Nathalie CHABRAND

degré de gravité.
Avec l'outil LCL’Help, selon le degré d’incivilité et
son ressenti, le salarié victime peut faire une

Elue CSE/ CSEC/ (SSCT
Secrétaire Adj. du CSE

_——

déclaration médico-sociale et le manager établit le 0628350903

compte rendu d’incivilité. Ludovic MARTIN
Retrouvez la procédure détaillée, via LCL'Help Incivilités. Elu CSE / Resp. Commission
Vos élus sont a vos cotés pour vous accompagner dans cette Euvres Sociales
démarche. 0645504373

Nathalie ROUSSON

Elue CSE / CSSCT / Trésoriére Adj.
du CSE

0683421394

UNE NOUVELLE AIR’ A NIMES VICTOR HUGO ll

32 fenétres vont étre changées sur un planning annoncé du 16 avril Frédeénic FOL

au 15 juin 2026. R tlu CSAE/ Resp. Commission de
. ‘ami i 2 Controle du CSE
La présence d’amiante dans les encadrements oblige a des 06 16.06 24 64

précautions particuliéres pour le remplacement des fenétres qui
contraint les équipes a se replier, durant les travaux, dans I'espace Christelle FAMILIAR

DR.
Ces fenétres resteront ouvrables, permettant une aération plus efficace.

Vos élus CFDT LCL ont enfin été entendu sur le sujet de Il'aération et du
renouvellement de I'air !

Flue CSE / CSEC
Membre (SSCT
06031578 66

Estelle PARMENTELAT

Elue CSE / Prud’hommes
0629463212
Delphine STEUNOU
VAISON LA ROMAINE REJOINT CARPENTRAS-PERNE LES FONTAINES & I St Suppléante / Commission
&) Euvres Sociales
Vos élus ont attiré I'attention sur les conséquences du rattachement de . 0618956142
cette agence qui entraine de facto la suppression d’'un poste de Directeur d’Agence.
En effet, la disparition de ce type de poste réduit une fois de plus les perspectives Quentin FAVRE
d’évolution professionnelle pour les salariés. Dans un contexte ou 'engagement et la ! (SE suppléant
fidélisation des équipes sont des enjeux clés, la raréfaction des opportunités de | 0678463079
carriére constitue un signal préoccupant. ‘
La fonction de DA représente un aboutissement pour de nombreux salariés et un
levier essentiel de motivation. Sandrine ZAMMIT
Déléguée Syndicale

e , y 0664126867



L’AGENCE DE SAKAKINI $”0XYGENE ! RENOV’AGENCES

9
Un récapitulatif des agences restant a @?ﬁ*@@
©®

rénover. Aucun calendrier a date, ni

Les travaux de renovation concernant budget connus & ce jour..Wait and see !
la ventilationyde I'agenc t avoir lieu
S

durant les vacances scolairés pendant - Aix Mirabeau - Manosque
3 semaines. . Marignane . Bollene

. St Raphael . Lamalou les bains
Les salariés seront positionnés dans « Marseille La Rose . Manosque
les salons privés, ou en agences de - Antibes soleau - Forcalquier
proximité ou en télétravail. . Arles . Nice la lanterne

. Avignon . Plan de Cuques

\l/

LES EQUIPES D’APPUI FONDENT COMME NEIGE AU - @)=

f A . . . . . Equipe Equipe
Contrairement a 'engagement pris par la direction de maintenir DR d’Appui d’Appui

le nombre d’équipiers d’appui, suite & I'alerte du CSE Central i s
pour risque grave sur la santé des salariés, force est de Marseille 12
constater qu’'une fois encore, les paroles ne sont pas suivies
des actes.

Var 8

Provence 11
Un dispositif pourtant indispensable pour palier aux absences et AM 1

postes a découvert afin d’alléger la charge de travail des
agences impactées.

LR 16

2
Vos élus déplorent cette situation et ont, une fois 60
encore, alerté la Direction sur la nécessité de renforcer ce
dispositif.

HAUSSE DES PRIX DU CARBURANT | PARC AUTOMATES

Dans un souci de rentabilité, une fois

Les élus CFDT LCL ont alerté la Direction de plus, LCL, comme de nombreuses
. . banques, va réduire la voilure sur son

quant a la hausse du carburant qui impacte )

. e /o . parc d’automates et va facturer le

significativement le budget de certains . .

q du fait du tra idi service espéces pour le rendre

en?rg nous u_ ait du trajet quotidien profitable 11

domicile < > travail.

Nous n’avons pas pu obtenir le hombre de

salariés qui parcourent entre 50 et 100 kms

quotidiennement (voire plus) sans

remboursement des IK.

Si vous étes concernés, contactez un élu

CFDT LCL.

LCL veut un service Espéces juste et suffisant, adapté
aux besoins de nos clients...plutét dire « adapté au
besoin de nos actionnaires ». Aujourd’hui 4400 DAB, a
horizon 2028 plus que 3000 ... mais plus modernes et
plus performants !!! La CFDT LCL s’inquiéte de I'impact,
une fois de plus, sur les emplois ! Selon la Direction, les
postes de mainteneurs seraient supprimés par des
départs a la retraite non remplacés !

Nathalie CHABRAND / Ludovic MARTIN / Christelle FAMILIAR / Frédéric FIOL /
Nathalie ROUSSON / Quentin FAVRE

Représentante Syndicale : Carole MACIA
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