
Activités sociales : toujours plus de nouveautés 

La CFDT a œuvré pour améliorer vos prestations d’activités sociales :  

 50 € pendant tout l’été, sur 
un hébergement + une 
activité  OU une ou plusieurs 
activités (sport, loisir ou 
détente),  

 L’organisation d’une soirée 
intra agences avec la 
participation financière du 
CSE, 

 Un concours photo sur le 
thème « coucher de soleil », 

 Une surprise pour la mi-
juillet, 

 Les augmentations des chèques vacances et des chèques 
culture. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Audrey SOUPIZON 

Secrétaire du CSE 

06 68 83 19 76 

Didier NICOLAS 

Rapporteur de la commission  

politique sociale 

06 89 01 52 49 

Julien L’HOTE 

Membre CSSCT 

07 85 18 68 52 

Frédéric WIMMER 

Membre CSSCT 

06 43 92 27 60 

Jocelyne HENRIQUES 

Gestionnaire des Activités 
Sociales 

06 23 40 61 47 

Yacine BENSMAINE 

Membre CSSCT 

06 19 35 84 86 

Jean-Baptiste SOROS 

Représentant syndical 

 

Audrey LOISELET 

Déléguée syndicale 

Elodie HASSLER 

Déléguée syndicale 

Stéphanie FLORENTIN 

Déléguée syndicale référente 

06 30 40 17 68 

Pierre BOTHIER 

Élu au Conseil  

d’administration 

Véronique CHAUMERON 

Référente 

Arnaud VANDEWALLE 

Référent 

 

COVID : prudence 

La direction nous informe d’une 
recrudescence des cas…  

Restons vigilant 

Favorable au nouveau projet 
de NANCY PAINLEVE 

Ce nouveau projet permet d’amélio-
rer les conditions de travail :  

la CFDT dit OUI  

Projet de rénovation de REIMS CARNOT 

Cette agence « cathédrale » a été au centre de l’attention 
de notre direction. Le projet final a été vu en partie avec les 
équipes locales. Le cadre de travail va être amélioré.  

Cependant la création de deux open space n’est pas l’idéal 
pour travailler dans de bonnes conditions de travail. Si d’un 
côté cela peut-être un lieu d’échanges et d’accompagne-
ment, nous déplorons, d’un autre côté des désagréments... 



 

 

 Pour ne plus être seul sur son lieu de tra-

vail 

 Pour être informé sur ses droits 

 Pour être conseillé sur le plan profesionnel 

et juridique 

 Pour être soutenu par la CFDT et soutenir 

la CFDT 

 Pour les valeurs de la CFDT 

BONNES  

RAISONS  

D’ADHERER  A LA    

  CFDT 
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