LCL

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

NEGOCIATION SALARIALE LCL
PPV : la douche froide !

Le 12 décembre 2023

Dés le 24/10/2023, la CFDT a fait part a la Direction de ses revendications salariales. Malgré nos
relances pour réclamer l'ouverture des discussions, cette derniére, se réfugiant derriere le
changement de DRH puis de gouvernance, n’a dénié convoquer les organisations syndicales que
le 08/12, initialement pour 3 séances de négociation (les 8 et 15/12/2023, puis le 08/01/2024).

Si nous pouvions espérer que l'arrivée prochaine du nouveau Directeur Général amorcerait un
changement dans le dialogue social chez LCL, la premiére séance de négociation nous a fait
perdre toute illusion. En effet, la Direction a annoncé qu’il n’y aurait pas de mesure
d’augmentation générale cette année et que I'enveloppe globale serait inférieure a celle de I'an
dernier, soit 18 M€, charges patronales incluses, bien loin de celle revendiquée par la CFDT
d'environ 90 M€ (10% du résultat net 2022) !!!

Lors de cette méme séance et suite a l'insistance de la CFDT notamment, la Direction a proposé
de mettre en place, avant la fin de 'année, une Prime de Partage de la Valeur de 500€ pour les
rémunérations inférieures a 3 SMIC (environ 63 000 € de rémunération globale).

Le DRH a, par ailleurs, proposé une réunion supplémentaire ce lundi 11 pour rediscuter uniquement
du montant et des bénéficiaires de la PPV. Aussi, quelle ne fut notre surprise, lors de cette
réunion, de voir la Direction campée sur sa position malgré les demandes légitimes des
organisations syndicales de majorer le montant de la prime afin de compenser la baisse du
pouvoir d’achat !

Pire, cette 2¢me réunion fut pour elle I’occasion de nous annoncer que le versement de cette
prime, d’ici la fin de I'année (pour bénéficier de sa défiscalisation sirement pour la derniére
fois), était finalement conditionnée a la signature d’un accord par au moins 2 organisations
syndicales. La CFDT dénonce ce chantage a la signature gu’elle considére indigne d’une
entreprise comme LCL.

La CFDT a donc décidé de ne pas signer I'accord dédié a une PPV dont le montant est
inacceptable au regard de votre investissement ayant permis notamment I'obtention de la
récompense « Service client de I'année » et des résultats LCL solides, cette année encore,
grace a votre implication au quotidien. Elle ne peut d’autant moins le faire que le montant
de 500€ pour une PPV nous place en queue de peloton des établissements bancaires.

La CFDT rappelle que, si la Direction souhaite réellement verser cette prime, elle peut le
faire de son propre chef et sans I'aval des organisations syndicales. Elle I'invite donc a
assumer seule ses choix et a mettre en place, dés a présent, une PPV de 500€
unilatéralement ou de revenir a la table des négociations avec des propositions dignes de ce
nom!

Les prochaines séances seront I'occasion pour la Direction de démontrer qu’elle souhaite devenir
n°1 de la satisfaction Salariés en proposant un accord salarial a la hauteur de vos attentes (MSI,
Mesure générale, enveloppe égalité professionnelle et mesures périphériques).

Si la Direction n’est pas au rendez-vous, la CFDT envisage un mot d’ordre de gréve courant
janvier et rencontrera trés prochainement les autres organisations syndicales afin de trouver
une date commune.

La nouvelle gouvernance ne semble pas dévier des directives du Groupe :
tout pour I’actionnaire, rien pour les salariés !

DELEGATION NATIONALE CFDT LCL
Immeuble Garonne Aile B X
2 avenue de Paris 94800 VILLEJUIF
@CFDT_LCL CFDTLCL

01.42.95.11.80 BC 401- 07 Outlook : cfdt_delegation-nationale@lcl.fr



dINF3TTIA 00876 SlEed Sp SnusAe ¢ - g 9|l suuole) - JTVYNOILVYN NOILVOF13A 1d4D

1711042 1977 LMHO® : _
E w J01pJ0 t B8NS Uy [oj@sleuoneu-uoiebalep 1o 1 ooRNO L0 -L0¥ 09 08'LL'G6'CH L0

SN0SS3P U3 ANYIS 35 J1I343,] 3P %0S ANb 3]j3} UORRIZUNLLSI 3P INSIEA : SUBIDIN
SNOSSap Ua aniIS 3s JI1als,] =P %06 anb 9|2 uoijelaunuuzl 2p INsfeA : 3|ljuld aWi206 SNOSSapP Ua aNIS aS JI1ay3,] 9P %S¢ anb 9|[2] uolejsunuizl ap INsjeA - 3jjuad aWxGg
SN0SS3P Ua aNYIS 35 JIP3Ya) ap %G/ anb 3lja) UONBIZUNWRI 3P INGIEA © JNUSD AWAG/  SNOSSAP Ua 3NYIS 35 J19aa,| 3p %01 anb 3]ja) UOKBIUNLWS] 3D INSIEA © 3[JU3D W0}

yosOLE  DEBSLE DLSESE DSUINE DLIOCR JERERL  DETSEL OSIRL yazaos IUELY DDEESY

0999 IULBSI DSLPSS JOGTES  JOSTES  DOTEES  DOCSES  DGEISES  MOISES  MOS595 DERLSS DO5595 JOSIHS JOSTHS DOSTHS I

FREPS BOST#S OG5S 3ST9T5  3OTPTS  3UGBTS  STSDEr 30596  3EST6r 30055 3SITSF 30569 StDevr  SIS9FF BETIGE 1

30515  3II05F FOSEIF BOSTEF  305TO0F 30566  JII5500  HOSIBE

II IIIII.II

FERLGE 30555 FOE9SE  30555E FEOLTE  BFOSETE  BOSETE FOSEIE  JOSERE

FYIOEE BOL9EE FSPEBEE BOSEIE 3O0SPTE FOGETE  BOSETE  BOSETE FOSETME FOSEQE BO0SE0f  30GEQ0E 305E6T FOSEGD JOSEGRT 4

BLGETE  BO0SPIE  BOREZE  BOSENE  BOOETE  JESTTE  BOSEQOE  BOSEQE  30SE0E 34006 BOTEEL  30GEET 30518 SOSIEE 394 ET F

FPICBTE  BEORTE  PELTTE  FBECOE DOSEQE  DEPIOE  3OS9BT DOEOET  DEBPET  RFOSELT  POTHLT POGELT 398897 DESEOT  FTHSH a

BEEE6T  DSESET JEILET  DELLET FERLLD BERLLT T9ST INAN IEWOST  IEHOST 3

€Z02Z/60/0€ ne a4uab }o uonesijisse|d ap neaAlu Jed sajjonuue sajniq suoljelaunwial sap abejioa(



