
 

 

 INFO 

      Le Stress au Travail :  

Parlons-en et Agissons Ensemble 

 

Le Stress au Travail dans la Banque : Ensemble, Trouvons  des Solutions ! 

Le stress au travail est une réalité dans le secteur bancaire, un secteur où les        

pressions sont nombreuses.  

 

La CFDT s'engage à vous accompagner pour identifier les causes de ce stress et 

mettre en place des solutions adaptées.  

Notre objectif est de garantir un environnement de travail sain et épanouissant pour 

tous les salariés du secteur bancaire. 

 Pression des objectifs : Des cibles commerciales élevées et la pression 

pour les atteindre. 

 Charge de travail excessive : Un volume de tâches en constante         

augmentation, souvent sous contraintes de temps. 

 Reconnaissance insuffisante : Le travail accompli n'est pas toujours    

valorisé à sa juste mesure. 

 Conditions de travail : Environnements de travail souvent exigeants, avec 

des horaires parfois étendus. 

 

 

 Écoute et dialogue : La CFDT est à votre écoute pour comprendre vos           

préoccupations et vous soutenir. 

 Négociation avec la direction : Nous défendons vos droits en négociant 

des améliorations concrètes des conditions de travail spécifiques au secteur    

bancaire.. 

 Promotion du bien-être : Initiatives pour améliorer le bien-être au travail. 

            

1. Comprendre les Causes du Stress : 

2. L'Accompagnement par la CFDT :  



 
 

 

 

 Valorisation du travail : Mise en place de programmes de reconnais-

sance et de feedback positif. 

 

 Soutien collectif : Ensemble, nous créons une culture d'entraide où    

chacun se sent soutenu et valorisé. 

 
 

Le stress ne doit pas être une fatalité dans le      

secteur bancaire.  

Avec la CFDT, vous avez un partenaire pour vous accompagner vers un          

environnement de travail plus serein et productif.  

Engageons-nous ensemble pour un avenir professionnel plus épanouissant. 

"Ne laissez pas le stress vous isoler, rejoignez-nous                                

pour faire la différence."  

Contactez vos délégués CFDT pour en savoir plus sur nos 

actions et rejoignez-nous dans cette démarche. 

3. Construire un Environnement Positif  : 


