
        AVRIL 2024 

 

 

 INFO 

1 

2 



 

 Démotivation, turnover,              

absentéisme 

 Risques professionnels 

 Baisse de croissance,  

Or, à l’analyse, la brutalité peut être le 

signe du mal-être du manager,             

lui-même empêtré dans les               

dysfonctionnements organisationnels. 

 Injonctions contradictoires 

 Culture organisationnelle peu    

altruiste 

 Surcharge de travail 

 Prévention défaillante 

En guise de réaction et de remède, des 

mesures d’évaluation  et d’anticipation 

sont autant réalisables qu’accessibles :  

 Mettre en place  et actualiser le 

DUERP (Document Unique Eva-

luation des Risques Profession-

nels 

 Sensibiliser et former les mana-

gers et collaborateurs au harcèle-

ment, et à la qualité relationnelle 

 Respecter les principes généraux 

de prévention (art.L4121-

2C.travail). 

 Les élus CFDT sont 

présents pour vous 

conseiller et vous     

accompagner ! 

 N’hésitez pas : 

      à nous contacter !  

      à parler ! 

 La confidentialité 

est notre règle ! 

 Les risques        

psychosociaux, les 

conditions de     

travail et la défense 

des salariés sont 

notre combat ! 
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