
 

 

CSE LCL  

GRAND SUD-OUEST                                      

 

IMPORTANT : Si vous êtes confrontés à un “LC HELP” clôturé, sans avoir eu 

d’intervention, vous devez rouvrir 1 incident ET adresser un mail au logisticien en charge 

du lieu concerné par l’incident. 

En effet, les entreprises chargées de ces interventions clôturent l’incident 

quelquefois sans avoir fait le travail. 

Rappel : En cas de sinistre sur un élément de sécurité, électricité, eau, il est impératif de 

ne jamais intervenir vous-même pour des raisons de sécurité. 

                  

 

     

 

 

 

 

Votre enfant a entre 16 ans et moins de 25 ans et poursuit ses études ?  

La campagne de déclaration est ouverte jusqu’au 14/11/2024 sur Myself RH. 

La déclaration se fait directement dans Myself RH en saisissant l’âge de vos enfants et le 

niveau d’études (chemin d’accès = MySelf RH/Mes avantages/Achat de livre). 

 

 

 

 
 

Septembre 2024 

RAPPEL ALLOCATION LIVRES entre 180€ et 220€ 

 
Projet d’extension de l’agence de Bergerac :  

 

La CFDT se satisfait que la Direction ait écouté les salariés de l’agence et des élus qui 

avaient exprimé le besoin d’espaces supplémentaires.  

Les travaux débuteront fin novembre 2024 avec une possibilité d’ouverture de l’extension en 

Janvier 2025 

LC’HELP  

TRAVAUX  



 

 
 

 

8 jours de télétravail supplémentaires par année civile aux salariés 

proches aidants selon les conditions suivantes : 

La personne que vous souhaitez assister peut-être :  

 

Votre conjoint, votre concubin ou la personne avec laquelle vous êtes pacsée, 

Un de vos ascendants ou descendants, un enfant à votre charge au sens des prestations 

familiales, 

Un collatéral jusqu’au 4ème degré (frère, sœur, oncle, tante, neveu, nièce, grand-oncle, 

grande tante, petit neveu, petite nièce, cousin ou cousine germain(e), 

Un ascendant, descendant ou collatéral jusqu’au 4ème degré de votre conjoint, concubin, 

ou personne avec laquelle vous avez conclu un PACS, 

Une personne âgée ou une personne handicapée avec laquelle vous résidez ou entrete-

nez des liens étroits et stables et à qui vous venez régulièrement en aide, à titre non pro-

fessionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne. 

 

Si vous souhaitez en bénéficier, vous devez en faire la demande auprès de votre 

assistante sociale (accompagnée d'un certificat médical établi par le médecin       spé-

cialiste chargé de suivre le proche aidé au titre de sa pathologie et libellé comme suit: "Je 

soussigné (e) Dr X atteste que l'état de santé de Mr ou Mme X nécessite la   présence 

d'une tierce personne pour l'aider".  

À noter que les personnes ayant des enfants en situation de handicap peuvent 

transmettre à la place la notification MDPH de leur enfant. L'assistante sociale trans-

mettra votre demande à la paie pour l'ouverture de vos jours supplémentaires. 

Ces jours de télétravail supplémentaires sont saisis dans l’outil MySelf RH, pris par 

journée entière et dans le respect de la règle de présence sur site (2 jours sur site 

minimum) sauf préconisation médicale ou accord du manager. 

Vos élus CFDT sont à votre disposition pour répondre à vos questions/interrogations, 

contactez les !! 

Télétravail & Proche Aidant : 8 jours                     
supplémentaires  



 

 

N’hésitez pas à contacter vos élus CFDT               

ci-dessous : 

Septembre  2024 

 

Henri  GIROD  

SECRETAIRE ADJ 

 RAPPORTEUR CSSCT         
Elu  titulaire CSE  

06 61 46 28 40 

Anaïs DENYS 

RAPPORTEUR ŒUVRES 
SOCIALES 

Elue  titulaire CSE 

06 16 97 13 26 

         

 

Carine COLOMBIE 

SECRETAIRE CSE 

Elue  titulaire CSE cadre 

 06 62 85 65 68 

Nathalie GARGADENNEC 

Elue  titulaire CSE 

07 87 02 50 35 

   

 

 

  Cédric CRAPONE 

Elu  suppléant CSE 

06 09 70 97 89 

 

Laurence ROCHELLE 

Elue suppléante  CSE cadre 

06 68 46 54 87 

 

Naomi VERON 

Elue suppléante CSE 

06 24 68 05 86 

 

         Stéphane JARA 

       Elu titulaire CSE 
cadre 

07 66 63 22 23 

 

      Lionel LAGARDE 

Elu suppléant CSE  

06 16 07 89 45 

 

      Cécile LISO 

Elue suppléante CSE 

06 25 33 36 44 

 

      Fabrice GOUABAULT 

Elu  suppléant CSE 

06 24 65 23 65 

 

    Audrey V1GUIER 

Elue titulaire CSE cadre 

           06 08 74 35 95 

Amandine GRAUX 

REFERENT HARCELEMENT 

Elue  suppléante CSE cadre 

        06 73 36 44 40 

   

  Denis CREPIN-LEBLOND 

Elu  titulaire CSE 

06 60 29 22 34 

 

 

Nicolas RODRIGUEZ  

Elu  titulaire CSE  

06 89 95 16 11 

Christine BILLIERES  BONADIO 

DSR CFDT LCL GSO                                                                       
RS CSE  Cadre 

06 82 22 24 18 

 

      Alexandre BASTIEN 

Elu suppléant  CSE cadre 

06 67 59 99 60 


