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La CFDT GSO avec 35,31 % est la 1ére organisation syndicale de la DDR avec 16 élus.

JUIN 2023

Résultats des élections CSE 2023-2027

Vos élus CFDT vous remercient de votre confiance et continueront a étre a vos cotés et en
accompagnement, lors de cette nouvelle mandature 2023-2027.

Fermetures estivales des agences de notre DDR

La CFDT a demandé a la direction la liste des agences qui auront des fermetures estivales :

AGENCES

FERMETURES

DR MPS

Ramonville

le 15/04

Tarbes Gavarnie

le 26/08

Auch Patte d'oie

du 16/08 au 02/09

Colomiers le Perget

du 01 au 26/08

Condom

du 22 au 26/08

Tournefeuille Plaisance

du 18/07 au 29/07

Lavelanet
Tarascon/Ariége

Quverture en alternance

Lavelanet M-M-S

Tarascon J-V-S

Le samedi, les 2 agences ouvertes.

DR SUD AQUITAINE

Dax

le 12/08

Mont de Marsan

le 22/07

Tyrosse

le 17/07

Bayonne

le 28/07

Climatisation de Bordeaux Intendance

Suite a l'intervention et a la demande de la CFDT en CSE : la direction a demandé un test

général, en cours a Bordeaux Intendance. Cela permet de vérifier que tout le systéeme de
climatisation fonctionne normalement aprés les travaux, afin d’anticiper les fortes chaleurs et
éviter les problématiques rencontrées I'année derniére.

Par ailleurs, la direction nous informe que des travaux au sujet de la clim de I'immeuble de
Compans Caffarelli sont en cours.

Contactez vos élus CFDT au moindre souci de climatisation sur votre agence/site.




LCL GRAND SUD-OUEST
Régles de distribution : RVP individuelle

La CFDT a demandé des précisions sur la RVP individuelle en cas d’arrét maladie.

Les d’absence en mi-temps thérapeutique et en TT correspondent a du temps de présence
et le salarié doit percevoir la partie individuelle dans sa totalité.

Au-dela de 30 jours, une bonification est versée a ceux qui ont pris la charge de travail des
salariés en ALD.

Projet d’évolution des directions régionales de la DDR GSO

La Direction nous a présenté un dossier qui a pour objectif de faire des économies d’échelle avec
des économies sur la masse salariale.

Pour la CFDT, les perspectives d’évolutions de carriere sont restreintes par la suppression de :
2 postes de DR

2 postes de responsable de développement de la relation client

2 postes d’assistante

5 postes de DGA

Les économies sur la masse salariale entrainent une dégradation des conditions de travail car en
période de sous-effectif ( formation, congés, maladies), la surcharge de travail est répercutée sur
les collaborateurs restants.

La CFDT déplore que ce soit en contradiction avec les points 8 et 9 de la charte managériale LCL.
La CFDT continuera de rester vigilante sur vos conditions de travail et en particulier, sur I'impact

de ce projet pour 'ensemble des salariés du périmétre GSO.

La CFDT restera vigilante sur les conditions de travail impactées par ce projet, pour
| ’ensemble des salariés du périmeétre GSO, de la méme maniére qu’actuellement.
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Nathalie GARGADENNEC

Anais DENYS

Nicolas RODRIGUEZ

Denis CREPIN-LEBLOND
Elu titulaire CSE
06 60 29 22 34

Henri GIROD
Elu titulaire CSE

Elue titulaire CSE
06 16 97 13 26

Elu titulaire CSE

Elue titulaire CSE
07 87 02 50 35

0689951611 06 61 46 28 40

Cédric CRAPONE

Naomi VERON

Elu suppléant CSE
06 09 70 97 89

Elue suppléante CSE
06 24 68 05 86

Carine COLOMBIE

Stéphane JARA

Elue titulaire CSE cadre
06 62 85 65 68

Elu titulaire CSE cadre
07 66 63 22 23
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Laurence ROCHELLE
Elue suppléante CSE cadre
06 68 46 54 87

Lionel LAGARDE "
Cécile LISO

Elu suppléant CSE
06 16 07 89 45

Elue suppléante CSE
06 25 33 36 44

Audrey VIGUIER Amandine GRAUX
Elue titulaire CSE cadre

06 08 74 35 95

Elue suppléante CSE cadre
06 73 36 44 40

Christine BILLIERES BONADIO
RS CSE / DSR CFDT LCL GSO
0682222418

Fabrice GOUABAULT

Elu suppléant CSE
06 24 65 23 65

A
Alexandre BASTIEN
Elu suppléant CSE cadre
06 67 59 99 60



