
 

AprèsÊavoirÊfaitÊplanerÊleÊdouteÊsurÊl’introductionÊd’uneÊmesureÊd’âgeÊdansÊleÊ
ProjetÊdeÊ loiÊdeÊfinancementÊdeÊ laÊsécuritéÊsociale,Êc’estÊ finalementÊ leÊchoixÊ
d’uneÊconcertationÊquiÊaÊétéÊfait.Ê 

 

 

 

 

 

 

ToutÊ enÊ affirmantÊ sonÊ oppositionÊ auxÊ 65Ê ans,Ê laÊ CFDTÊ s’engageÊ avecÊ
déterminationÊ dansÊ cetteÊ concertationÊ quiÊ devraitÊ aboutirÊ àÊ unÊ projetÊ deÊ loiÊ
débutÊ2023.Ê 

 

PourÊlaÊCFDT,Êc’estÊunÊpointÊpositifÊ:Êl’enjeuÊdesÊretraitesÊneÊseÊrésumeÊpasÊàÊ
laÊ questionÊ deÊ l’âgeÊ !Ê C’estÊ avantÊ toutÊ uneÊ questionÊ deÊ travailÊ etÊ d’emploi.Ê
C’estÊ surÊ cesÊ deuxÊ aspectsÊ qu’ilÊ fautÊ agirÊ prioritairement.Ê CelaÊ impliqueÊ deÊ
prendreÊleÊtempsÊnécessaire,Êc’estÊpourquoiÊlaÊCFDTÊseÊditÊprêteÊàÊallerÊau-
delàÊ duÊ calendrierÊ trèsÊ serréÊ fixéÊ parÊ leÊ gouvernement,Ê quiÊ prévoitÊ uneÊ
conclusionÊdeÊcetteÊconcertationÊpourÊmi-décembre.Ê 
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CetteÊconcertationÊs’articuleraÊautourÊdeÊ3ÊcyclesÊthématiquesÊ: 

-Êl’emploiÊdesÊséniorsÊetÊlaÊpréventionÊdeÊl’usureÊprofessionnelle 

-Êl’équitéÊetÊlaÊjusticeÊsociale 

-Êl’équilibreÊfinancierÊduÊsystèmeÊdeÊretraite 



 
 

Construire un système de retraites plus juste,  

équilibré financièrement,  

sans toucher à l’âge légal de départ en retraite  

c’est possible !  

C’est ce à quoi s’engage la CFDT.  

ÉQUILIBRE FINANCIER DU SYSTÈME : OÙ EST LE PROBLÈME ?!  
 
DansÊsonÊrapportÊannuelÊdeÊ2022,ÊprésentéÊauÊmoisÊdeÊseptembre,ÊleÊConseilÊd’orientationÊdesÊre-
traitesÊ(COR)ÊconstateÊqu’ilÊn’yÊaÊpasÊdeÊdériveÊdesÊdépensesÊduÊsystème.Ê 
EnÊeffet,ÊleÊdéficitÊprojetéÊdeÊ12ÊmilliardsÊd’eurosÊpourÊ2027ÊneÊreprésenteÊenÊréalitéÊqueÊ3ௗ%ÊdesÊdé-
pensesÊdeÊ retraitesÊparÊanÊ (s’élevantÊ àÊ324Êmilliards).ÊUnÊ telÊ déficitÊ neÊmetÊpasÊnotreÊsystèmeÊenÊ
danger.ÊC’estÊleÊrésultatÊdeÊlaÊpolitiqueÊdesÊréformesÊpasséesÊpourÊlesquellesÊlaÊCFDTÊaÊtoujoursÊprisÊ
sesÊresponsabilités.Ê 
S’ilÊyÊaÊsujetÊfinancier,ÊilÊdoitÊdoncÊpouvoirÊseÊréglerÊsansÊreportÊdeÊl’âgeÊdeÊdépart.Ê 
LaÊCFDTÊattendÊmaintenantÊdeÊsavoirÊquelÊestÊl’objectifÊdeÊcetteÊréforme.Ê 
S’agit-ilÊd’améliorerÊnotreÊsystèmeÊdeÊretraite,ÊavecÊdesÊdroitsÊnouveaux,ÊetÊrépondreÊauxÊbesoinsÊdeÊ
financementÊ?ÊOuÊbienÊdeÊfinancerÊd’autresÊpolitiquesÊpubliques,ÊcommeÊl’éducation,ÊlaÊdépendanceÊ
desÊpersonnesÊâgéesÊouÊlaÊtransitionÊécologiqueÊ?ÊCeÊsecondÊscénarioÊn’estÊpasÊuneÊoptionÊpourÊlaÊ
CFDTÊ:ÊceÊn’estÊpasÊleÊsujetÊdesÊretraitesÊ!Ê 
 
NOS PREMIÈRES POSITIONS  
 
LaÊCFDT,ÊrevendiqueÊ:Ê 

¨ laÊgarantieÊd’unÊminimumÊdécentÊdesÊpensionsÊ;Ê 

¨ ÊlaÊpriseÊenÊcompteÊdeÊlaÊpénibilitéÊdansÊl’âgeÊdeÊdépartÊàÊlaÊretraiteÊ;Ê 

¨ ÊleÊmaintienÊduÊdispositifÊcarrièresÊ longuesÊpourÊpermettreÊauxÊpersonnesÊayantÊcommencéÊàÊ
travaillerÊplusÊtôt,ÊdeÊpartirÊplusÊtôtÊàÊlaÊretraite 

¨ l’intégrationÊdesÊquestionsÊd’égalitéÊfemmes/hommes,ÊpourÊ l’instantÊabsentesÊdesÊthèmesÊan-
noncésÊparÊleÊgouvernementÊ;Ê 

¨ laÊmiseÊenÊplaceÊd’unÊCompteÊépargneÊtempsÊuniverselÊ(Cetu).Ê 
 
 
LaÊquestionÊduÊmaintienÊenÊemploiÊdesÊseniorsÊestÊégalementÊessentielle.ÊAvecÊseulementÊ30ௗ%ÊdesÊ60-
64ÊansÊencoreÊenÊemploiÊenÊFranceÊ(contreÊ70ௗ%ÊenÊSuèdeÊetÊplusÊdeÊ60ௗ%ÊenÊAllemagne),ÊleÊmaintienÊ
dansÊl’emploiÊdesÊseniorsÊdoitÊêtreÊplacéÊauÊcœurÊdeÊcetteÊconcertation.ÊLaÊCFDTÊappelleÊleÊpatronatÊàÊ
prendreÊsesÊresponsabilités,ÊàÊagirÊpourÊremédierÊàÊcetteÊsituationÊetÊàÊmieuxÊintégrerÊl’usureÊauÊtravailÊ!Ê 


