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OSC EVRY (MONÉTIQUE ET PRÊTS IMMOBILIERS)

Bonnenouvelle!LapersévérancedesélusCFDTdanslesinstances(CSECetCSE)apayé.
OSCEVRY(MonétiqueetPrêtsImmobiliers)a emménagédansdenouveauxlocaux,toujourssur
Evry. Malgréquelquessoucislogistiques(problèmesdechauffage,fuited'eau...) pourlesquelsla
CFDTestintervenue,leséquipesapprécientdetravaillerdanscesnouveauxlocauxbienplus
agréables.
Mauvaisenouvelle!aprèslavisitedeM. MAGDELEINE,pourlesfêtesdefind’année,M. LOMBRY
(DirecteurdesRessourcesHumaines)estvenuapporterunmessage« bienveillant»,commela
ligneRHsaitlefaire:
«l’arrivéedel’IAdansles6mois,ladisparitiond’activitésetlenonremplacementdesdéparts
enretraite».
LaCFDTainterpellé,enCSE,laDirectionsurcesannoncesquisont,pourlemoins,anxiogèneset
réclamela présentationd’undossierenbonneetdueformeafind’évaluerl’impactsurvos
conditionsdetravailetvotrequotidien.

OSC  NOISY BE ENTREPRISE ET OSC BE PRO

Suiteàlaprésentationdeladirectiond’unemodificationderattachementd’équipessurOSCEBE,
laCFDTs’estaperçuequeladirection,contrairementàcequ’elleavaitprésenté,endébutd’année
auCSE,opéraitenfaituntransfertd’activitésentreSVPBEEntrepriseetSVPBEPRO.
Cettedécision,unilatéraleetsansétuded’impactsurlesconditionsdetravaildenoscollègueset
sansréelaccompagnement,semblecréerderéellesdifficultésauseindeséquipes.

Au-delàdeconstituerundélitd’entrave,cetteréorganisation,encatimini,impactedirectementle
collectifquidoitfairefaceàdenouveauxrisquespsychosociaux.

C’estpourquoi,vosélusCFDTontdemandéquecettemodification,quin’estpassans
conséquence,leursoitprésentéelorsduprochainCSE.
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SAMEDI DE PÂQUES

Denombreuxsalariésnousontfaitpartdeleurmécontentementde
nepasavoirlesamedidePâqueschômé. LaCFDTconsidèrequela
décisionunilatéraledelaDirectionestdiscriminanteetnes’appuie
suraucunfondementéconomique.Ladirectionaratél’occasion,une
nouvellefois,desatisfairela majeurepartiedesoneffectifqui
travailledumardiausamedi.Etquelmanquedereconnaissance!

Nousvousinvitonsà fairepartdevotremécontentementà votre
hiérarchie.

.

FÊTES DE FIN D’ANNÉE - SORTIE ANTICIPÉE 
RAPPEL :

SuiteàlademandedelaCFDT, ladirectionGPSEaconfirméqu’elle
accordaituneheuredesortieanticipéeles24et31décembrepour
touslessalariésdupérimètre.

LE COMPTE ÉPARGNE TEMPS

Rappel: Vousavezjusqu’au31janvier2026dernierdélai,sivous
êtestechnicienoucadreintégré,pouralimenterlecompteépargne
tempsdevoscongés,joursdefractionnementetRTTnonposésau
31décembre2025.
Sivousêtescadreautonomevouspouvezépargnezjusqu’àfinavril
2026,lesRTTquevousn’auriezpasutiliséesau31décembre2025.
Pensezaussiau donde jourau profitd’uncollègueaidant.
(contacterl’assistantesociale)Datelimite:10janvier2026

RVP RÉSEAU ET BANQUE PRIVÉE

Pour2026, ladirectionadécidéd’augmenterlapartindividuelle
(l’EMP)danslaRVP.
LesélusCFDTontprisactemaisontattirél’attentiondela
directionsur plusieurspointsqui pourraientavoirune
conséquencesurl’atteintedecelle-ci:
❖ L’impactdespostesàdécouvertsetlebesoindemontéeen

compétencedecertainssalariés.
❖ L’impactpotentieldes projetsEASYsur les résultats

commerciaux.
❖ LesagencesHabitatnesontpasà l’initiativeetnepeuvent

doncpasinfluersurleursindicateursdeperformance.
❖ DenombreusestâchesontététransféréesàLCLmoncontact

dufaitdedifficultésrencontréesparleréseau( transfertde
lignepourlespostesàdécouvertetdébordementsuiteaux
dysfonctionnementsdeflow).

❖ Insatisfactiondelaclientèledufaitdes
problématiquesrencontréesaveclesoutilsLCL.

Cetteprésentationaétél’occasionpourlaCFDTderappelerque
l’enveloppeRVPnedevraitpasêtreuneenveloppecontrainte. Ce
quipermettraitau managerdenepasavoiràarbitrerentreles
salariés.
La CFDTa égalementréclaméuneréévaluationde la RVP
inchangéedepuisdesannées.

POUR INFO – TRACT PAPIER

Chèreslectrices,cherslecteurs,

Aprèsplusieursremarquesdevotrepart,vousconstaterezque
noustractonsdésormaissurdupapierrecyclé,àdéfautd’obtenir
l’autorisationdeladirectiond’utiliserlamessagerieLCL.

Néanmoins,sivoussouhaitezêtreinformésparmail,c’estpossible.

Il voussuffitpourcelad’adresserà notresecrétairedesection
« guytricone.cfdt@gmail.com» uncourrielà partirdevotre
boitemailpersonnelle(paslcl.fr)autorisantlasectionCFDTGPSEà
voustransmettredesinformations.
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