
Nathalie CHABRAND
Élue CSE /  CSEC / CSSCT
Secrétaire Adj. du CSE
06 28 35 09 03

Christelle FAMILIAR
Élue CSE / CSEC
Membre CSSCT
06 03 15 78 66

Ludovic MARTIN
Élu CSE / Resp. Commission
Œuvres Sociales
06 45 50 43 73

Carole MACIA
Déléguée Syndicale Référente /
Représentante Syndicale
Référente Harcèlement
06 63 40 15 99

Estelle PARMENTELAT
Élue CSE / CSSCT / Prud’hommes
06 29 46 32 12

Nathalie ROUSSON
Élue CSE / CSSCT / Trésorière Adj.
06 83 42 13 94

Frédéric FIOL
Élu CSE / Resp.  Commission de
Contrôle du CSE
06 16 96 24 64

Delphine STEUNOU
CSE Suppléante / Commission 
Œuvres Sociales
06 18 95 61 42

Sandrine ZAMMIT
Déléguée Syndicale
06 64 12 68 67

Quentin FAVRE
CSE suppléant
06 78 46 30 79

Céline PANTEL
Déléguée Syndicale
06 84 36 72 79

La Direction nous a présenté lors de notre CSE les nouveaux projets de restructuration des
agences de la DdR suite au déploiement du projet Premier Pro.

 Il nous est présenté   :
la suppression de postes de DA pour financer la création de postes de DA Professionnels.
Le rattachement d'agences qui perdent leur direction propre vers des agences principales
avec l’arbitrage d’un poste de privé en RA privé afin de palier la suppression du poste de
DA.

Ce qui change concrètement
 Sur la DR Var :

Agence d'Ollioules ➔ Rattachée à Six-Fours-les-Plages (7 km / 15 min) :
Suppression du poste de DA d'Ollioules au profit d’un poste de DA pro
Le poste de privé est arbitré en poste de RA Privé.

Agence de Fayence ➔ Rattachée à Draguignan (30,6 km / 41 min) :
Suppression du poste de DA de Fayence transformé en poste de  RA Privé.

Agence de St Maximin ➔ Rattachée à Brignoles (19 km / 20 min) :
Transformation du poste de DA de St Maximin en DA multisite avec Brignoles. 
Transformation  d'un poste de Conseiller Privé en RA Privé sur Brignoles

Agence du Cannet-des-Maures ➔ Rattachée à Solliès-Pont (39 km / 30 min) sans
changement de poste

Sur la DR Corse :
Agence de Corte ➔ Rattachée à Ghisonaccia (60 km / 1h00) :

Le Poste de DA  de Corte est supprimé au profit du Poste de DA pro.  Le poste de DA
est maintenu sur l’agence de Ghisonaccia
 L'agence de Corte  conserve 1 CPART et 1 RA privé (poste de privé arbitré).

Agence de Furiani ➔ Rattachée à Lucciana (14 km / 15 min) :
Le poste de DA multisite sera positionné sur l’agence de Lucciana et le poste de DA de  
Furiani est transformé  RA Privé

Agence de Sartène ➔ Rattachée à Propriano (14 km / 20 min) :
Suppression du poste de DA de Sartène transformé en RA privé.  

Nos points de vigilance et d'alerte : 
Les métriques de portefeuilles doivent être respectés. 
Les conseillers privés doivent être volontaires pour devenir RA privé.
L’agence Part et l’Espace Pro cohabiteront mais se complèteront pour les congés, accueil
partagé  excepté pour la boucle téléphonique qui sera distincte pour les pros.

Des futurs rattachements seront présentés prochainement en CSE : Pertuis, St Martin de
Crau et Pezenas.
 
ATTENTION : rattachement ne signifie pas regroupement (l’agence ne ferme pas).

Vos élus CFDT LCL restent mobilisés pour défendre vos conditions de travail. 
Nous restons disponibles pour toutes vos questions !
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LCL
MÉDITERRANÉE

UNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE

SEPTEMBRE 2026

CSECSECSE

MODIFICATIONS DE STRUCTURES : 
RATTACHEMENTS D’AGENCES MONOSITES VERS MULTISITES



RVP T2 2026 MONTANT MOYEN % RVP

ÉQUIPE APPUI 460 € 91.8

ACCUEIL 471 € 98.9

CC PART 1 767 € 96.8

CC PRIVÉ 2 646 € 97.9

CC PRO  2 698 € 97.9

RA  2 541 € 99.6

DA / DAA 3 017 € 100.7

CBP  3 338 € 115.1

EMP MOYEN S1 2026 EMP MOYEN S1 2025

99.5% 98.8%

EMP 2026 EMP 2025

80 % = Conforme
100 % = Conforme

80% = À Développer

VOS ÉLUS CFDT AU CSE MÉDITERRANÉE
SONT À VOS CÔTÉShttps://www.cfdt-lcl.fr

Cette année le CSE a fait le choix de rejoindre Worklife pour vous
attribuer vos dotations Noël 2026 ! Vos avantages apparaitront
directement sur votre appli Worklife, pas de carte à commander
puisque vous avez déjà votre carte “Mon Pass LCL” ! 
Grâce à une bonne gestion financière, le CSE vous créditera de
jolies sommes : 150€ par CLP et 80€ par enfant (jusqu’à 16 ans) !

RVP
SECOND TRIMESTRE
2026

EMP

DRAGUIGNAN : 
Une partie de l’immeuble va être vendue, engendrant des
travaux au 1er étage pour le réduire et le réaménager en 2
salons privés uniquement.
MARSEILLE PRADO :
Réfection de la toiture suite à des fuites d’eau récurrentes.

POINT TRAVAUX 

Pensez à vous créer une alerte afin de
consulter les offres MYJOB pour vos
perspectives de carrière. 

MY JOB

Soyez proactifs et ne vous mettez pas des freins !

https://www.cfdt-lcl.fr/
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