
 

 
 

Villejuif, le 25 février 2025, 
 
Aux membres de la séance plénière,  
Aux organisations syndicales,  
Aux membres de la Direction,  
 
 

 

Ordre du jour de la séance plénière ordinaire   
du CSEC des 05 et 06 mars 2025 

en salle Villejuif (Immeuble Garonne)  
 
 

1. Approbation du procès-verbal de la séance ordinaire du CSEC du 08 janvier 2025 

2. Information en vue d’une consultation sur la création du Centre de Conseil et d’Expertise 

Crédits  

3. Présentation de la rémunération variable de performance 2025 (R.V.P) des fonctions 

supports et back-office 

4. Présentation du plan d'actions annuel destiné à assurer l'égalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes  

5. Information sur le test relatif à un outil de proactivité digitale destiné à LCL Mon Contact et 

au réseau Retail 

6. Information relative à l’accompagnement LCL dédié aux victimes de violences 

économiques  

7. Présentation et approbation du rapport de la CSSCT Centrale du 05 décembre 2024 

8. Poursuite des échanges sur les premières pistes de réflexion relatives à l’adaptation 

conjoncturelle des objectifs, au pilotage des tableaux de suivi et au suivi des indicateurs 

de RPS et bilan à date des actions entreprises par la Direction 

9. Point sur « LCL Nouvelle Génération »   

10. Point sur le fonctionnement du CSE Central 

11. Questions diverses 

 

 

 

Marie-Agnès CHESNEAU,                                                                            Virginie NOIROT,   

La Présidente                                                                                         La Secrétaire Générale 

 

Docusign Envelope ID: A8CD3621-DF7E-4673-9E7D-675DB3C3864A




