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ASSURANCE POLICE AUTO MISSION  
   

Cette assurance couvre uniquement les  

déplacements professionnels avec son véhicule  

personnel. 

Ci-dessous le lien pour imprimer les documents et 

les conserver dans votre véhicule. 

https://lcl.ca-mocca.com/site/intranet/

Actualites/Pages/La-police-auto-mission-

evolue.aspx 

Les trajets domicile-travail sont couverts 
par votre assurance personnelle. 

 
Tests en cours sur la DDR GSO 

 

1er test “le coupe file digital” : a démarré fin 

avril et  finira en juin 2025 sur les agences de 

Toulouse Bayard et de Bordeaux  Intendance 

Cela consiste à développer l’autonomie des 

clients à la digitalisation avec un QR code  pour 

présenter tous les moyens existants en           

distanciel, par le biais de l’accueil. 

 

2ème test “ Exploiter au mieux les rebonds 

digitaux” démarrera début juin 2025 sur la 

DR MP CO 

Cela consiste à identifier les appétences des 

clients suite à leurs recherches ou à des simula-

tions sur l’appli ou le site LCL 

Les conseillers recontacteront directement les 

clients concernés pour tenter de rebondir. 

La CFDT s’interroge sur la fréquentation    

future des  agences et  sur leur                    

pérennité. 

 

Aménagements Horaires  
DGA SUD GIRONDE  

 

La direction nous a présenté un projet            

d’harmonisation des horaires concernant les 

agences suivantes :  

Andernos,  

Biganos,  

La Teste de Buch, 

Gujan-Mestras,  

Arcachon. 

Les horaires du personnel  seront déclinés de la 

façon suivante :  

Mardi, Mercredi, Jeudi, Vendredi: 08h25-12h25 

13h25- 17h35 

Samedi 08h25-12h35. 

La CFDT est satisfaite que ses propositions 

aient été suivies. 

Ecole BY LCL PRO va être mis en place 

Les conseillers parts.et privés souhaitant évoluer 

sur un poste de conseiller pro, sous conditions 

qu’ils aient été validés par la Direction, pourront      

intégrer le cursus Ecole By LCL Pro « durée 3 

mois ». 

Ce parcours sera effectué au sein d’un espace 

pro, dont le Directeur sera le tuteur. 

 

La CFDT demande à la direction que cette          
immersion soit généralisée à l’ensemble des 

nouveaux recrutements avec expérience 
bancaire ou pas, à la prise de poste. 

  N’HESITEZ             

         PAS 

CONTACTEZ           

 NOUS 

https://lcl.ca-mocca.com/site/intranet/Actualites/Pages/La-police-auto-mission-evolue.aspx
https://lcl.ca-mocca.com/site/intranet/Actualites/Pages/La-police-auto-mission-evolue.aspx
https://lcl.ca-mocca.com/site/intranet/Actualites/Pages/La-police-auto-mission-evolue.aspx
http://rebondir.en


 

 

 

Henri  GIROD  

SECRETAIRE ADJ 

 RAPPORTEUR CSSCT         
Elu  titulaire CSE  

06 61 46 28 40 

Anaïs DENYS 

RAPPORTEUR ŒUVRES 
SOCIALES 

Elue  titulaire CSE 

06 16 97 13 26 

         

 

Carine COLOMBIE 

SECRETAIRE CSE 

Elue  titulaire CSE cadre 

 06 62 85 65 68 

Nathalie GARGADENNEC 

Elue  titulaire CSE 

07 87 02 50 35 

   

  Cédric CRAPONE 

Elu  suppléant CSE 

06 09 70 97 89 

 

Laurence ROCHELLE 

Elue suppléante  CSE cadre 

06 68 46 54 87 

 

Naomi VERON 

Elue suppléante CSE 

06 24 68 05 86 

 

         Stéphane JARA 

       Elu titulaire CSE 
cadre 

07 66 63 22 23 

 

      Lionel LAGARDE 

Elu suppléant CSE  

06 16 07 89 45 

 

      Cécile LISO 

Elue suppléante CSE 

06 25 33 36 44 

 

      Fabrice GOUABAULT 

Elu  suppléant CSE 

06 24 65 23 65 

 

    Audrey V1GUIER 

Elue titulaire CSE cadre 

           06 08 74 35 95 

Amandine GRAUX 

REFERENT HARCELEMENT 

Elue  suppléante CSE cadre 

        06 73 36 44 40 

   

  Denis CREPIN-LEBLOND 

Elu  titulaire CSE 

06 60 29 22 34 

 

 

Nicolas RODRIGUEZ  

Elu  titulaire CSE  

06 89 95 16 11 

Christine BILLIERES  BONADIO 

DSR CFDT LCL GSO                                                                       
RS CSE  Cadre 

06 82 22 24 18 

 

      Alexandre BASTIEN 

Elu suppléant  CSE cadre 

06 67 59 99 60 

   VOS ELUS CFDT LCL GSO 
      
 

 
 

 
     

  
 

Contactez vos élus CFDT 
Pour vous exprimer sur vos conditions de travail. 

TRANSFORMATION DES METIERS  

ET DES COMPETENCES 


