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BP : scission du pôle Lyon Centre Est   

Fermeture de l’agence de St Flour

Après l’agence de St Jean de Maurienne, de nouveau la direction annonce la fermeture de l’agence de 

St Flour, en raison de difficultés de recrutement. Pour les élus CFDT, le principal problème sur lequel il 

faut se pencher est surtout le défaut d’attractivité de LCL pour conserver ses salariés ou en attirer de 

nouveaux.

Ce n’est pas un poisson d’avril, la fermeture est bien prévue pour le 1er avril 2025 ! Ce choix intervient 

dans le cadre du projet « Nouvelle génération », avec un transfert des clients vers l’agence d’Aurillac à 

72km. C’est également l’occasion pour la direction de faire -1 sur le nombre de salarié, puisque seuls 

les postes de conseillers prof et privé sont envoyés vers Aurillac. 

Pôle avant scission Après scission

BP Lyon Centre Est BP Lyon Presqu’ile BP Lyon Grand Est

1 responsable Pôle BP 1 responsable Pôle 

BP 

1 responsable Pôle 

BP

2 RPBP Adjoint Poste supprimé avec 

le projet BP 

Poste supprimé 

avec le projet BP 

7 CBP 5 BP 6 BPBP

8 CEP 2 CEP 2 CEP

6 CABP 2 CAES 3 CAES

= 24 postes = 10 postes = 12 postes

BP : rattachement des sites de Loire et St Etienne Forez

Avant 

Pôle Ouest 

Lyonnais

Pôle 

Auvergne

Ouest 

Lyonnais

St 

Etienne

Roanne Clermont

CBP 3 1 1

CEP 6 2 1 4

CABP 3 2 2

RPBP 1 1

Total 27 postes

Pôle 

Ouest 

Lyonnais

Pôle 

Auvergne

Clermont St Etienne Roanne

7 3 2 1

3 1 1

3 2

1 1

25 postes

Après



Changement de centre de médecine du travail : à compter du 

06/01/2025, le service de médecine du travail pour Lyon et sa région 

évolue, le nouveau centre sera 10 rue Jacques Stella 69002 LYON. 

Les référents pour le LCL seront le Dr STOICHITESCU et son assistante 

Mme SUCH dont les coordonnées téléphoniques sont 04 81 13 48 56.

Pour rappel, lors des périodes de repli des collègues durant les travaux, la direction indemnise les frais 

de déplacement supplémentaires au trajet habituel (IK, péage…). 

En Bref

Projets Date et durée des travaux Replis durant les

travaux

DR LGM – 

1074 – L’Arbresle

Concept SEP

Conservation de 

bureaux individuels

Automatisation de l’agence et suppression 

de la caisse automatique 

Démarrage 24/02/2025 

13 semaines en agence fermée

Réouverture : 30/05/2025

Repli sur Tarare 1055

Et télétravail selon 

les bureaux de disponibles

DR LGM 

1032 - Lyon Kléber

Concept Full

Open Space

Démarrage 17/02/2025

15 semaines + 3 semaines aléas propriétaire

Réouverture : 25/06/2025

- CC Part : Lyautey et Le Parc

- Autres collègues : Agence 1000 au 18  

LCL 5eme étage 

Télétravail selon les disponibilités

Moyen de paiement : 1024 Lyautey

DR LGM –

1094 - St Didier au 

Mont d’Or 

Concept SEP

Conservation de 

bureaux individuels

Automatisation de l’agence et suppression 

de la caisse automatique 

Démarrage 03/03/2024

14 semaines en agence fermée

Réouverture : 13/06/2024

Repli sur Vaise Gare 1517

Dans la salle de réunion

Accès à la salle forte une ½ journée par 

semaine, le samedi (sur RDV)

Congés payés et arrêts maladie

Programme de rénovation et travaux 

Durée absence 

maladie non 

professionnelle 

Solde de 

congés payés

Durée absence 

maladie non 

professionnelle 

Solde de 

congés payés

1 mois 25 7 mois 22,6

2 mois 24,6 8 mois 22,2

3 mois 24,2 9 mois 21,8

4 mois 23,8 10 mois 21,4

5 mois 23,4 11 mois 21

6 mois 23 12 mois 20

Les arrêts validés par la cour de 

cassation de septembre 2023 ont 

permis aux salariés en arrêt 

maladie (d’origine non 

professionnelle) de maintenir des 

droits aux congés payés, dont voici 

les modalités de calcul chez LCL.

PS : les salariés absents pour 

maladie d’origine professionnelle 

acquierent leurs congés payés sur 

un rythme de 25 jours ouvrés 

annuel. 
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