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Comme vous, nous avons écouté avec attention les membres du COMEX 
présenter les grandes lignes de LCL2025#TOUSENGAGESCLIENTS. 
Si certaines mesures ont retenu notre attention, la CFDT a été frappée par 
l’absence d’annonces fortes à destination des salariés et regrette que le 
Grand format soit de nouveau un RDV manqué. 
 
La CFDT, tout comme vous, s’inquiète de votre mal-être grandissant qui a des 
causes diverses : manque de reconnaissance, surcharge de travail, difficultés à se 
projeter dans l’entreprise à long terme, perte de pouvoir d'achat et d’avantages 
sociaux…  
Pourtant, depuis des mois, la CFDT n’a eu de cesse d'interpeller la Direction 
notamment sur : 

• La nécessité de rouvrir les négociations salariales. Cette 
demande est d’autant plus urgente que l’inflation s’installe 
en France et vous frappe de plein fouet. Les entreprises 
“responsables” ont, d’ores et déjà, annoncé la mise en 
place de mesures immédiates afin d’atténuer l’impact de la 
crise mondiale,  
 

• L'importance de la mise en place d’une prime PEPA  
pour récompenser l'engagement de tous qui a permis à 
LCL d’atteindre des résultats historiques en 2021 et d’être 
dans une bonne dynamique en ce début 2022,  
 

• Le devoir de protection des salariés qui incombe à LCL 
et notamment face à l’augmentation de votre charge de 
travail qui s’accentue à mesure que le nombre de postes 
vacants croît ! 
 

 
Aussi, la CFDT déplore le manque d’écoute, d’agilité et de réactivité dont fait 
preuve la Direction face à vos difficultés quotidiennes. Pourtant, cela permettrait 
notamment à LCL d’endiguer les démissions qui atteignent malheureusement un 
chiffre record en ce premier semestre 2022 et de redevenir une entreprise 
attractive. 
 
Les remerciements (à demi-mot) et les incantations de la Direction Générale ne 
suffisent pas. La CFDT, engagée à vos côtés, continue donc de se battre pour que 
LCL devienne n°1 de la satisfaction salariés !  
 
La CFDT lancera, dès septembre, une enquête sur les moyens d’actions que vous 
seriez prêts à mettre en œuvre avec elle afin que la Direction écoute enfin votre 
voix.  

Parce qu’ensemble on est plus fort,  
rejoignez-nous !   

Le 30 juin 2022 


